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Отчет о научно-методическом сопровождении 
ММО учителей труда (технологии) 
в IV квартале 2024 года

1. Повышение квалификации руководителей ММО
В отчетный период ДПП ПК для руководителей ММО в форме стажировки не реализовывались

2. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне муниципалитетов (командное)
— ДПП ПК для учителей и руководителя ММО предметной области «Технология» Каргатского, Черепановского, Купинского, Здвинского, Колыванского районов Новосибирской области. Всего – 43 учителя труда (технологии), из них 6 человек - руководители ММО.
— ДПП ПК для учителей-предметников и руководителя ММО предметной области «Технология» Барабинского района Новосибирской области. Всего – 28 учителей труда (технологии), естественнонаучных и гуманитарных дисциплин, математики, информатики, из них 1 руководитель ММО.
— ДПП ПК для учителей и руководителя ММО предметной области «Технология» г. Искитима и Искитимского района Новосибирской области. Всего – 23 учителя труда (технологии), из них 2 руководителя ММО.

3. Участие в заседаниях ММО по запросу муниципалитетов
В отчетный период специалисты кафедры участвовали в заседании ММО по запросу муниципалитетов:
Каргатского района – Радзюкевич А.В. 12.12.2024.;
Черепановского - Мицук О.В., 04.10.2024. 

4. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО для внешней экспертизы.
За отчетный период материалы не представлялись 
4.2. Публикации специалистов кафедры
Вачаева Н.А., Тен М.Г. Решение педагогических проблем развития творческих качеств и технического мышления у школьников на уроках технологии [Текст] / Н.А. Вачаева, М.Г. Тен // материалы XVI международной научно-практической конференции «Информация и Образование – границы коммуникации», Горно-Алтайск, республика Алтай, 2024.№16 (24). С.342-344. 

5. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО
В отчетный период методические рекомендации не публиковались.

6. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО
6.1. Организован и проведен конкурс «Лучшее дидактическое сопровождение ПО «Технология» для руководителей и членов ММО учителей труда (технологии), педагогических работников детских технопарков «Кванториум», центров образования «Точка роста» технологической направленности г. Новосибирска и Новосибирской области (10.10.2024 г. - 14.12.2024 г.).

7. Особенности проведения проектировочной сессии для руководителей ММО учителей труда (технологии) Новосибирской области
Традиционно сессия, нацеленная на проектирование образовательного процесса, проводилась в очной форме в интерактивном формате. В событии приняли участие 34 человека - представители 31 муниципалитета Новосибирской области. 

	Руководители ММО 
	Заместители руководителей ММО
	Кураторы ММО
	Муниципалитеты, представители которых, имеющие отношение к ММО, отсутствовали на сессии

	1. Баганский
2. Барабинский
3. г. Бердск
4. г. Искитим
5. г. Объ
6. Искитимский
7. Карасукский
8. Каргатский
9. Колыванский
10. Коченёвский
11. Кочковский
12. Краснозёрский
13. Куйбышевский 
14. Купинский
15. Кыштовский
16. Маслянинский
17. Мошковский
18. г. Новосибирск
19. Новосибирский
20. Ордынский
21. р.п. Кольцово
22. Северный
23. Тогучинский 
24. Усть-Таркский
25. Черепановский
26. Чистоозёрный
27. Чулымский
	1. Доволенский
2. Здвинский
3. Татарский
4. Сузунский
5. Чановский
6. Дзержинский 
7. Ленинский
8. Советский

	-
	Болотнинский
Венгеровский
Убинский



В процессе подготовки к сессии были определены кураторы проектировочных групп из числа руководителей ММО НСО - А.А. Гутова, рук. ММО Баганского района; В.А. Машкова, рук. ММО Барабинского района; Ю.Б. Кляйн, рук. ММО Новосибирского района, которые работали в составе групп, осуществляя внутреннее управление процессом проектирования и, параллельно с этим выполняли функции экспертов по оцениванию данного процесса и его результатов.
Содержание проектной деятельности групп было обусловлено единой методической темой сессии, ориентированной на формирование и развитие читательской грамотности участников образовательного процесса, а так же выявленными в ходе стратегической сессии профессиональными дефицитами учителей и учебными дефицитами обучающихся. 
В результате работы проектировочных групп были представлены педагогические проекты - «Фрагмент образовательного процесса по формированию читательской грамотности обучающихся средствами проектной деятельности»:
в 5 классе – проект «Чудо-бутерброд» или приготовление оригинальных бутербродов к праздничному столу» (Модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов»; тема «Технологии обработки пищевых продуктов. Питание и здоровье человека»).
в 6 классе – проект «Приготовление блюд из молока и молочных продуктов» (Модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов»; тема «Технологии обработки пищевых продуктов. Определение качества молочных продуктов»).
в 7 классе – проект «Изготовление игрушки «Волчок» (Модуль «3Д–моделирование, прототипирование, макетирование», тема «Создание объемных моделей с помощью компьютерных программ»).
Представляя педагогические проекты на одном из этапов выполнения учебного проекта в форме «мастер-класс» участники групп продемонстрировали методические приемы, направленные на формирование и развитие читательской грамотности обучающихся, предложили некоторые рекомендации по методическому и дидактическому сопровождению деятельности учителя и ученика на каждом этапе выполнения учебного проекта. 
В завершении работы сессии помимо оценки работы групп экспертами, каждый участник смог оценить свои достижения в процессе педагогического проектирования, определить зону дальнейшего профессионального роста, используя карту самооценки «профессионального продвижения».
Созданные для проведения сессии методические материалы получили все руководители ММО для проведения заседаний ММО в муниципалитетах.

Вывод:
[bookmark: _GoBack]Научно-методическое сопровождение ММО учителей труда (технологии) в IV квартале 2024 года осуществлялось в соответствии с «дорожной картой», реализуемой кафедрой в соответствии с Приказом от 29.01.2024 № 144-од. В полном объеме обеспечивалось информационное сопровождение деятельности ММО учителей труда (технологии) в части проводимых мероприятий через чат, рассылку писем и ресурс в СДО института.
К числу значимых событий отчетного периода относится проведение проектировочной сессии и конкурса «Лучшее дидактическое сопровождение ПО «Технология». Реализована идея проведения руководителями ММО интерактивных методических мастер-классов как формы обучения участников данного события. Анализ процесса подготовки и проведения данных мероприятий показал, что выработка единых подходов к пониманию «мастер-класса» как формы презентации передового опыта и обучения остается актуальной. При этом особое значение в этом процессе имеет методическое и дидактическое сопровождение, разработке которого отводится существенная часть деятельности учителя, что наглядно продемонстрировали результаты конкурса. Практика проведения методических мастер-классов, включая вопросы разработки дидактического сопровождения, будет использована в рамках курсовой подготовки учителей труда (технологии) как наиболее эффективная форма практико-ориентированного обучения в образовательном процессе повышения квалификации, а также использоваться при подготовке и проведении последующих сессий для руководителей ММО учителей труда (технологии).

Методист кафедры политехнического 
и технологического образования
ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО 					 		А.Ю. Алексеенко
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