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Отчет о научно-методическом сопровождении 
ММО учителей технологии 
в III квартале 2024 года

1. Повышение квалификации руководителей ММО
В отчетный период ДПП ПК для руководителей ММО в форме стажировки не реализовывались

2. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне муниципалитетов (командное)
В отчетный период командное повышение квалификации членов и руководителей ММО учителей труда (технологии) не предусмотрено.

3. Участие в заседаниях ММО по запросу муниципалитетов
В отчетный период запросов от муниципалитетов для участия специалистов кафедры в заседании ММО не поступало.

4. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО для внешней экспертизы
4.1. Представлены материалы о работе с членами ММО учителей труда (технологии) на региональном научно-методическом семинаре «День учителя технологии»: Мастер-класс как форма самоперезентации и профессионального самосовершенствования: из опыта повышения квалификации учителя ПО «Технология» - Мицук О.В., 27.09.2024.
4.2. Публикации специалистов кафедры
В отчетный период ППС научные статьи о научно-методическом сопровождении ММО учителей труда (технологии) не публиковали.

5. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО
В отчетный период разработаны методические рекомендации для рук. ММО по организации и проведению муниципального и школьного этапа олимпиады ПО «Технология» для школьников - размещены на платформе «Moodle» НИПКиПРО (Кюббар И.А. –рук. ММО Ленинского р-на; Панина О.В. – рук. ММО Калининского р-на / под рук О.В. Мицук) (дата размещения 24.09.2024).
[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации для руководителей и членов ММО учителей труда (технологии) г. Новосибирска и Новосибирской области по организации деятельности ММО «Технология» и учителя труда (технологии) по формированию функциональной грамотности обучающихся - размещены на платформе «Moodle» НИПКиПРО (О.В. Мицук) (дата размещения 26.08.2024).

6. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО
6.1. Организован и проводится конкурс «Лучшее дидактическое сопровождение ПО «Технология» для руководителей и членов ММО учителей труда (технологии), педагогических работников детских технопарков «Кванториум», центров образования «Точка роста» технологической направленности г. Новосибирска и Новосибирской области (10.10.2024 г. - 14.12.2024 г.).

7. Особенности проведения методической сессии для руководителей ММО в рамках XXIV съезда работников образования Новосибирской области
Методическая сессия для руководителей ММО учителей труда (технологии) в рамках проведения XXIV съезда имела следующие особенности:
– впервые сессия, нацеленная на диссеминацию передового опыта методической работы, проводилась очно. В событии приняли участие 38 человек - представители 28 муниципалитетов Новосибирской области и 1 представитель родительской общественности. Из них:
	Руководители ММО 
	Заместители руководителей ММО
	Кураторы ММО
	Муниципалитеты, представители которых, имеющие отношение к ММО, отсутствовали на сессии

	28
Баганский
Барабинский
Доволенский
г. Бердск
г. Искитим
г. Объ
Здвинский
Искитимский
Карасукский
Каргатский
Колыванский
Коченёвский
Куйбышевский Купинский
Кыштовский
Маслянинский
Мошковский
Новосибирский
Ордынский
р.п. Кольцово
Северный
Тогучинский Чановский
Черепановский
Чистоозёрный
Чулымский
г. Новосибирск
	9
Черепановский

Дзержинский Калиниский 
Кировский
Ленинский
Октябрьский
Первомайский Советский
Центральный округ

	
	8
Болотнинский
Венгеровский
Кочковский
Краснозёрский
Сузунский
Татарский
Убинский
Усть-Таркский




– в процессе подготовки к сессии были созданы наставнические пары из числа сотрудников кафедры политехнического и технологического образования (наставники) и наиболее активных руководителей ММО учителей труда (технологии) Новосибирской области из Барабинского, Каргатского районов НСО, Калининского района г. Новосибирска (наставляемые);
– каждый наставник с наставляемым совместно разработали мастер-класс по преодолению профессиональных дефицитов, выявленных в ходе стратегической сессии в марте 2024 года и коррелирующих с дефицитами обучающихся по итогам анализа проектных работ учащихся;
– мастер-классы были проведены на сессии руководителями ММО в интерактивном формате, а созданные для их проведения методические материалы переданы всем руководителям ММО для использования в ходе заседаний ММО в муниципалитетах;
– экспертом из числа представителей родительской общественности одобрено содержание и форма проведения сессии, прозвучали слова благодарности в адрес учителей труда (технологии) и конкретные предложения по организации продуктивного взаимодействия с ними по части трудового воспитании подрастающего поколения.

Вывод:
Научно-методическое сопровождение ММО учителей труда (технологии) в III квартале 2024 года осуществлялось в соответствии с «дорожной картой», реализуемой кафедрой в соответствии с Приказом от 29.01.2024 № 144-од. В полном объеме обеспечивалось информационное сопровождение деятельности ММО учителей труда (технологии) в части проводимых мероприятий через чат, рассылку писем и ресурс в СДО института.
К числу значимых событий отчетного периода относится проведение методической сессии в рамках XXIV съезда работников образования Новосибирской области. Впервые апробирована идея совместной с работниками кафедры подготовки и проведения руководителями ММО интерактивных мастер-классов, в ходе которых позицию «Я-методический лидер» реализовали лидеры 3-х муниципалитетов. Анализ процесса подготовки и проведения данного мероприятия показал, что необходима выработка единых подходов к пониманию самого формата «мастер-класс» как мероприятия по презентации передового опыта, с одной стороны и как формы обучения участников данного события – с другой. В рамках курсовой подготовки акцентировать внимание слушателей на использовании её возможностей в образовательном процессе как наиболее эффективной формы практико-ориентированного обучения. 
Практика проведения методических мастер-классов будет использована при подготовке проектировочной сессии в следующем квартале.

Зав. кафедрой политехнического 
и технологического образования
ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО                             			О.В. Мицук
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