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Отчет о научно-методическом сопровождении 
ММО учителей технологии 
во I квартале 2024 года

1. Повышение квалификации руководителей ММО
В отчетный период реализация 1 ДПП ПК для руководителей ММО:

	№
п/п
	Подразделение
	ММО
	Кол-во рук. ММО
	Районы

	1.
	Кафедра политехнического и технологического образования (КПиТО)
	Учителей технологии

	7
	Здвинский, 
р.п. Кольцово, 
Усть-Таркский, 
Чулымский, Дзержинский,
Калиниский,
Ленинский г. Новосибирска



Стажировки руководителей ММО не проводились.

2. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне муниципалитетов (командное)
— 4 ДПП ПК, для руководителей ММО и учителей технологии Баганского, Маслянинского, Новосибирского, Сузунского, Чистоозерного районов Новосибирской области, Дзержинского, Ленинского г. Новосибирска. Всего – 90 педагогов, из них 2 человека руководители ММО.

3. Участие в заседаниях ММО по запросу муниципалитетов

В отчетный период 1 специалист КПиТО принял участие в 2-х заседаниях ММО по запросу муниципалитетов:

· Расширенное заседание ММО учителей технологии Чистоозерного района Новосибирской области (Степанова Н.Б. 06 февраля 2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Маслянинского района Новосибирской области (Мицук О.В. 27 февраля 2024 г.).
4. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО для внешней экспертизы

4.1. Специалисты кафедры докладывали о работе с ММО на:

· Всероссийской научно-практической конференции с международным участием, посвященной 75-летию Горно-Алтайского государственного университета (Тен М.Г., Бирюлева Е.В., г. Горно-Алтайск, 15 февраля 2024);
· Стратегической сессии международного проекта «Этапы непрерывного профессионального развития педагога: школа–ВУЗ–институт повышения квалификации» (О.В. Мицук, г. Новосибирск, 25 марта 2024 г.).

4.2. Публикации специалистов кафедры
В отчетный период ППС опубликована научная статья о научно-методическом сопровождении ММО:
· Бирюлева Е.В. Формы взаимодействия с родителями при сопровождении процесса профессионального самоопределения школьников в современной образовательной организации. // Ценностные ориентации молодежи в условиях модернизации современного общества: материалы Всероссийской с международным участием научно-практической конференции, посвященной 75-летию Горно-Алтайского государственного университета 15 февраля 2024 г. / под ред. Г.Ю. Лизуновой. – Электрон. дан. и прогр. (6,72 Мб). Горно-Алтайск: БИЦ ГАГУ, 2024. –  с. 121-126.

5. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО
В отчетный период не публиковались

6. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО

Стартовали областные конкурсы:
· «Территория педагогического мастерства» для руководителей ММО учителей технологии и специалистов муниципальных методических служб г. Новосибирска и Новосибирской области» с 01.03.2024 г. по 31.05.2023 г. 
· [bookmark: _Hlk129692715]«Лучшие профориентационные практики технологической направленности: профессиональная проба» для педагогических работников образовательных организаций общего и дополнительного образования, школьных технопарков г. Новосибирска, центров образования «Точка роста» Новосибирской области. При подведении итогов конкурса анализируется участие руководителей ММО в качестве конкурсантов и наставников.

7. Анализ и обобщение успешных практик педагогической и методической деятельности

В отчетный период представлены успешные практики педагогической и методической деятельности при наставничестве сотрудников КПиТО:
· Полудкина И.М. Использование технологии анкетирования в процессе патриотического воспитания школьников // «Интерактивное образование», вып. № 111, февраль 2024. http://io.nios.ru/avtor/12753 (наставник Бирюлева Е.В.)
· Бакланова И.Р. Трудовое воспитание в зарубежных странах: исследовательские проекты учащихся кадетского корпуса г. Бердска // Интерактивное образование», вып. № 111, февраль 2024. http://io.nios.ru/avtor/12756 (наставник Бирюлева Е.В.)
· Вачаева Н.А. Решение педагогических проблем развития творческих качеств и технического мышления школьников на уроках технологии // XVI международной научно-практическая конференция «Информация и Образование – границы коммуникации», Горно-Алтайск, республика Алтай, февраль 2024 (наставник Тен М.Г.)

8. Проведение методической сессии для руководителей ММО учителей технологии
22 марта состоялась стратегическая сессия для руководителей ММО учителей технологии Новосибирской области, в которой приняли участие 36 руководителей ММО из 32 муниципалитетов НСО. Модератор сессии Ольга Владимировна Мицук, заведующий КПиТО НИПКиПРО обозначила ее цель, подчеркнув значимость согласования стратегических ориентиров развития системы методической работы в муниципалитетах на 2024-2025 уч. год. Ключевым ориентиром этого процесса стал вопрос о совершенствовании профессиональных компетенций учителя технологии с учетом специфики содержания его деятельности и основного показателя качества её реализации – готовности школьника к продуктивной преобразовательной деятельности.
Работая в интерактивной форме с позиций «Я учитель», «Я руководитель ММО», участники сессии выявили образовательные дефициты ученика, проанализировав школьный проект как показатель владения функциональной грамотностью с учетом требований ФГОС ОО; профессиональные дефициты учителя в процессе работы с «Дорожной картой профессионального роста учителя», отражающей уровень владения профессиональными компетенциями в контексте требований профстандарта «Педагог». Модераторами групп выступили сотрудники КПиТО: Мицук О.В., заведующий кафедрой; Бирюлёва Е.В., ст. преподаватель кафедры; Степанова Н.Б., ст. преподаватель кафедры, а также лидеры в числе руководителей ММО: Кюббар И.А., Ленинский район; Гутова А.А., Баганский район НСО; Панина О.В., Калинский район; Черная Е.В., Центральный округ.
По итогам работы групп сделан вывод о взаимообусловленности дефицитов ученика и учителя, определены приоритетные направления и стратегия деятельности МО в муниципалитете на следующий учебный год, предложена примерная тематика мероприятий по преодолению выявленных дефицитов в контексте обеспечения качества реализации ПО «Технология» в соответствии с требованиями обновленных ФГОС ОО, ФООП.
В рефлексивной части участники стратегической сессии отметили, что цель её достигнута, перспективы взаимодействия намечены, выразили желание продолжить сотрудничество в решении актуальных методических вопросов, обозначив аспекты дальнейшей работы в рамках предстоящих сессий – методической и проектировочной. 
Руководители ММО учителей технологии получили пакет дидактических материалов для организации и проведения заседания ММО по теме сессии: организационную презентацию, чек-листы и карты-таблицы для организации командной работы учителей, рекомендации по проведению педагогической диагностики функциональной грамотности весной 2024 года, а также по проведению анализа работы ММО за 2023 -2024 учебный год.

Вывод:
Научно-методическое сопровождение ММО учителей технологии в I квартале 2024 года осуществлялось в соответствии с дорожной картой. В полном объеме реализовано информационное сопровождение деятельности муниципальных методических объединений в части проводимых мероприятий через чат, рассылку писем и ресурс в СДО института. Результаты работы кафедры представлены по всем индикаторам научно-методического сопровождения, кроме публикации методических рекомендаций для руководителей ММО.
[bookmark: _GoBack]К числу значимых событий отчетного периода относим проведение стратегической сессии для руководителей ММО учителей технологии и участие в заседаниях ММО 2-х муниципалитетов; представление опыта НСМ ММО учителей технологии НСО на стратегической сессии международного проекта «Этапы непрерывного профессионального развития педагога: школа-ВУЗ-институт повышения квалификации», а также обобщение и представление в форме публикации успешных практик педагогической и методической деятельности при наставничестве сотрудников КПиТО.
Перспектива на второй квартал – продолжить реализацию научно-методического сопровождения ММО учителей технологии, включая консалтинг, информирование, обобщение передового педагогического опыта и разработку рекомендаций по использованию лучших практик педагогической и методической деятельности работников образования. Запланировано подведение итогов конкурсов «Территория педагогического мастерства» и «Лучшие профориентационные практики технологической направленности: профессиональная проба».

Зав. кафедрой политехнического и технологического образования
ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО                             			О.В. Мицук
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