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Аналитический отчет 
кафедры политехнического и технологического образования
о научно-методическом сопровождении ММО учителей труда (технологии)
в 2024 году

Общие положения
Коллектив кафедры политехнического и технологического образования (далее КПиТО) ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО (далее институт) реализует научно-методическое сопровождение деятельности ММО учителей труда (технологии) в соответствии с:
· Приказом № 1918 Министерства образования Новосибирской области от 07.12.2021 г.; «О научно-методическом сопровождении муниципальных методических объединений в сфере образования Новосибирской области» https://www.nipkipro.ru/download/1614-4-1733/;
· Приказом № 13015-07/25 Министерства образования Новосибирской области от 14.12.2021 г. «О деятельности ММО» https://www.nipkipro.ru/download/1614-4-1733/ ;
· Государственным заданием института на 2024 год;
· Планом работы ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО на 2024 год https://www.nipkipro.ru/download/5871-4-10824/ ;
· «Дорожной картой» научно-методического сопровождения деятельности ММО ППС института в 2024 году;
· «Дорожной картой» научно-методического сопровождения деятельности ММО учителей технологии специалистами КПиТО в 2024 году (https://nipkipro.ru/download/5758-4-10550/). 
В процесс научно-методического сопровождения деятельности ММО учителей технологии включены специалисты КПиТО:
О.В. Мицук заведующий КПиТО; 
Е.В. Бирюлева, ст. преподаватель КПиТО; 
В.В. Золотцева, ст. преподаватель КПиТО; 
Н.Б. Степанова, методист КПиТО;
А.Ю. Алексеенко, методист (с 08.10.2024 г.).

Реализация мероприятий дорожной карты
1. Повышение квалификации руководителей ММО
В отчетный период проходило командное повышение квалификации руководителей ММО в рамках реализации дополнительных профессиональных программ (далее ДПП) повышения квалификации (далее ПК) (п. 2.)
ДПП ПК в форме стажировки разработана и реализована по заявке руководителя МО учителей ПО «Технология» МАОУ «Гимназия №15 «Содружество», г. Новосибирск.
2. Повышение квалификации членов ММО учителей
Разработаны и реализованы 7 ДПП ПК: 
· ДПП ПК для руководителей и членов ММО р.п. Кольцово, Здвинского, Усть-Таркского, Чулымского районова Новосибирской области, Дзержинского, Калиниского, Ленинского районов г. Новосибирска «Проектирование заданий для проведения муниципального этапа олимпиады школьников по технологии» (72 часа, 1 группа, Степанова Н.Б.) – всего 16 человек, из них 7 руководители ММО, 4 – руководители ШМО;
· ДПП ПК для учителей и руководителей ММО предметной области «Технология», педагогов ЦО «Точка роста» Маслянинского, Доволенского районов, г. Искитима и Искитимского района Новосибирской области «Методика реализации содержания федеральной рабочей программы «Труд (технология)» с учетом требований ФГОС ООО» (108 часов, 3группы, Мицук О.В.) – всего 79 учителей технологии, из них 4 руководителя ММО;
· ДПП ПК для учителей и руководителей ММО предметной области «Технология», педагогов ЦО «Точка роста» Чистоозерного района «Профессиональное мастерство учителя технологии как условие обеспечения трудового воспитания» (80 часов, 1 группа, Мицук О.В.) – всего 25 учителей технологии, из них 1 руководитель ММО;
· ДПП ПК для учителей и руководителей ММО предметной области «Технология», педагогов ЦО «Точка роста» Тогучинского района «Технологическая грамотность школьника: от диагностики к профессиональному самоопределению». (80 часов, 1 группа, Бирюлева В.В.) – всего 23 учителя технологии, из них 1 руководитель ММО;
· ДПП ПП для учителей и руководителей ММО предметной области «Технология», педагогов ЦО «Точка роста» Баганского района «Проектная деятельность как средство развития функциональной грамотности школьника на учебных занятиях технологии». (80 часов, 1 группа, Степанова Н.Б.) – всего 26 учителей технологии, из них 1 руководитель ММО;
· ДПП ПП для учителей-предметников и руководителей ММО, педагогов ЦО «Точка роста» Барабинского района Новосибирской области «Педагогический анализ и современные средства оценивания в деятельности учителя с учетом требований ФГОС ОО, ФООП» (108 часов, 1 группа,  Мицук О.В.) – всего 28 учителей, из них 1 руководитель ММО предметной области «Технология»;
· ДПП ПП для учителей технологии руководителей ММО предметной области «Технология», педагогов ЦО «Точка роста» Северного, Каргатского, Черепановского, Купинского, Здвинского, Колыванского районов Новосибирской области «Графическое знание - основа трудовой (технологической) подготовки школьника» (80/108 часов, 2 группы, Мицук О.В., Тен М.Г., Радзюкевич А.В.) – всего 57 учителей технологии, из них 7 руководителей ММО.
3 Цикл сессий для руководителей ММО учителей технологии
3.1. Стратегическая сессия «Обеспечение качества реализации ПО «Технология» в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП:
стратегические ориентиры деятельности» проведена 22.03.2023, в работе приняли участие 36 человек из 32 муниципалитетов города и НСО. С целью обеспечения непрерывного и продуктивного взаимодействия кафедры и руководителей ММО согласованы стратегические ориентиры развития системы методической работы в муниципалитетах на 2024-2025 уч. год. Ключевым ориентиром стал вопрос о совершенствовании профессиональных компетенций учителя с учетом специфики содержания его деятельности и основного показателя качества её реализации – готовности школьника к продуктивной преобразовательной деятельности.
Организация работы в группах в интерактивной форме с позиций «Я учитель» и «Я руководитель ММО» способствовала выявлению образовательных дефицитов ученика на основе анализа школьного проекта как показателя владения функциональной грамотностью с учетом требований ФГОС ОО; профессиональных дефицитов учителя в процессе работы с «Дорожной картой профессионального роста учителя», отражающей уровень владения профессиональными компетенциями в контексте требований профстандарта «Педагог». Модераторы групп - сотрудники КПиТО: Мицук О.В., заведующий кафедрой; Бирюлёва Е.В., ст. преподаватель кафедры; Степанова Н.Б., ст. преподаватель кафедры при взаимодействии с лидерами из числа руководителей ММО: Кюббар И.А., Ленинский район; Гутова А.А., Баганский район НСО; Панина О.В., Калинский район; Черная Е.В., Центральный округ обеспечили продуктивность работы участников сессии.
Итог работы групп - вывод о взаимообусловленности дефицитов ученика и учителя, определение приоритетных направлений и стратегия деятельности МО в муниципалитете на 2023-2024 учебный год, примерная тематика мероприятий по преодолению выявленных дефицитов в контексте обеспечения качества реализации ПО «Технология» в соответствии с требованиями обновленных ФГОС ОО, ФООП.
В рефлексивной части сессии, исходя из достигнутых результатов, обозначены ключевые вопросы дальнейшей работы в рамках предстоящих сессий – методической и проектировочной. 
Руководители ММО получили пакет дидактических материалов для проведения заседания ММО по теме сессии: организационную презентацию, чек-листы и карты-таблицы для организации командной работы учителей, рекомендации по проведению педагогической диагностики функциональной грамотности весной 2024 года, а также по проведению анализа работы ММО за 2023 -2024 учебный год.
3.2. Методическая сессия для руководителей ММО учителей труда (технологии) «Методические аспекты обеспечения качества образовательного процесса по реализации учебного предмета «Труд (технология)» состоялась 24 августа в рамках XXIV съезда работников образования Новосибирской области. 
[bookmark: _GoBack]Впервые сессия, нацеленная на диссеминацию передового опыта методической работы, проводилась в очной форме. Приняли участие 38 человек - представители 28 муниципалитетов Новосибирской области и 1 представитель родительской общественности.
В ходе сессии апробирована идея совместной с работниками кафедры подготовки и проведения руководителями ММО интерактивных мастер-классов, в ходе которых позицию «Я-методический лидер» реализовали лидеры 3-х муниципалитетов. В процессе подготовки к сессии были созданы наставнические пары: сотрудники кафедры (наставники) и руководители ММО Новосибирской области Машкова В.А. Барабинского районна, Лучинина Н.Н. Каргатского района, Панина О.В. Калининского района г. Новосибирска (наставляемые). Каждый наставник с наставляемым совместно разработали мастер-класс по преодолению профессиональных дефицитов, выявленных в ходе стратегической сессии в марте 2024 года и коррелирующих с дефицитами обучающихся по итогам анализа проектных работ учащихся. Мастер-классы проведены в интерактивной форме, созданные для их проведения методические материалы переданы руководителям ММО для использования в ходе заседаний ММО в муниципалитетах. 
По итогам работы сессии Мицук О.В., зав. кафедрой представила методические рекомендации для руководителей и членов ММО по вопросам организации методической деятельности муниципалитетах по части формирования функциональной грамотности обучающихся, обозначила ближайшие задачи по согласованию планов деятельности ММО на 2024–2025 уч. год и проведению очередного заседания ММО по материалам методической сессии. Эксперт - представитель родительской общественности Попович А.А. одобрила содержание и форму проведения сессии, выразила благодарность в адрес учителей труда (технологии), внесла предложения по организации продуктивного взаимодействия с ними по части трудового воспитания школьников.
Рефлексия результатов работы сессии показала, что необходима выработка единых подходов к пониманию формата «мастер-класс» как мероприятия по презентации передового опыта, с одной стороны и как формы обучения участников данного события – с другой, использование её возможностей в образовательном процессе как наиболее эффективной формы практико-ориентированного обучения. 
3.3. Проектировочная сессия «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ОО, ФООП: формирование и развитие читательской грамотности участников образовательного процесса для руководителей ММО учителей труда (технологии) состоялась 31 октября 2024 года в рамках которой рассмотрены актуальные аспекты деятельности ММО учителей труда (технологии) В работе сессии приняли участие 34 человека из 31 муниципалитета.
При подготовке к сессии из числа руководителей ММО определены кураторы проектировочных групп - А.А. Гутова, рук. ММО Баганского района; В.А. Машкова, рук. ММО Барабинского района; Ю.Б. Кляйн, рук. ММО Новосибирского района. Работая в составе групп, они осуществляли внутреннее управление процессом проектирования и, параллельно с этим выполняли функции экспертов по оцениванию данного процесса и его результатов.
Содержание проектной деятельности групп было ориентировано на формирование и развитие читательской грамотности участников образовательного процесса, обусловленное единой темой сессии, а так же выявленными профессиональными дефицитами учителей и учебными дефицитами обучающихся. Результат работы каждой проектировочной группы - педагогический проект «Фрагмент образовательного процесса по формированию читательской грамотности обучающихся средствами проектной деятельности» в соответствии с содержанием ФРП:
в 5 классе – проект «Чудо-бутерброд» или приготовление оригинальных бутербродов к праздничному столу» (Модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов»; тема «Технологии обработки пищевых продуктов. Питание и здоровье человека»).
в 6 классе – проект «Приготовление блюд из молока и молочных продуктов» (Модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов»; тема «Технологии обработки пищевых продуктов. Определение качества молочных продуктов»).
в 7 классе – проект «Изготовление игрушки «Волчок» (Модуль «3Д–моделирование, прототипирование, макетирование», тема «Создание объемных моделей с помощью компьютерных программ»).
Представляя педагогические проекты на одном из этапов выполнения учебного проекта в форме «мастер-класс», участники групп продемонстрировали методические приемы по формированию и развитию читательской грамотности обучающихся, предложили некоторые рекомендации по методическому и дидактическому сопровождению деятельности учителя и ученика на каждом этапе выполнения учебного проекта.
В завершении работы эксперты оценили результаты работы групп, каждый участник сессии, используя карту самооценки «профессионального продвижения» оценил свои достижения в процессе педагогического проектирования, определил зону дальнейшего профессионального роста. Руководители ММО получили необходимые методические материалы для проведения заседаний ММО в муниципалитетах. Подводя итоги, участники сессии отметили, что при организации работы в муниципалитетах будут использованы представленные материалы, организовано обсуждение эффективных практик и методических решений по формированию читательской грамотности обучающихся на занятиях труда (технологии). 
4 Участие в заседаниях ММО по запросу
В отчетный период ППС кафедры приняли участие в 7-х заседаниях ММО учителей технологии: 
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Чистоозерного района Новосибирской области (Степанова Н.Б., 06.02.2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Маслянинского района Новосибирской области (Мицук О.В., 27.02.2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Тогучинского района Новосибирской области. (Бирюлева Е.В., 04.04.2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Северного района Новосибирской области. (Мицук О.В., 05.04.2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Ордынского района Новосибирской области. (Мицук О.В., 15.04.2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Черепановского района Новосибирской области. (Мицук О.В., 04.10.2024 г.);
· Расширенное заседание ММО учителей технологии Каргатского района Новосибирской области. (Радзюкевич А.В., 12.12.2024 г.).
5 Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО учителей технологии федеральном и межрегиональном уровне.
5.1 Выступления на всероссийских и международных конференциях:
В отчетный период процесс и результаты научно-методического сопровождения деятельности ММО учителей технологии представлены в ходе 4-х научно-практических мероприятий регионального, всероссийского и международного уровня:
· Всероссийской научно-практической конференции с международным участием, посвященной 75-летию Горно-Алтайского государственного университета (Тен М.Г., Бирюлева Е.В., г. Горно-Алтайск, 15 февраля 2024);
· Стратегической сессии международного проекта «Этапы непрерывного профессионального развития педагога: школа–ВУЗ–институт повышения квалификации» (О.В. Мицук, г. Новосибирск, 25 марта 2024 г.).
· Международная научно-практическая конференция «Современное инженерно-технологическое образование: опыт, проблемы, пути решения, перспективы развития» 17-18 апреля 2024 г., Новосибирск (Мицук О.В.; Стеапанова Н.Б.; Матвеева Е.В., учитель технологии МБОУ «Технический лицей № 176 Карасукского района» (г. Карасук), рук. ММО учителей технологии Карасукского района);
· Региональный научно-методический семинар «День учителя технологии»: Мастер-класс как форма самоперезентации и профессионального самосовершенствования: из опыта повышения квалификации учителя ПО «Технология» - Мицук О.В., 27 сентября 2024.
5.2. Публикации (3 научных статьи):
· Бирюлева Е.В. Формы взаимодействия с родителями при сопровождении процесса профессионального самоопределения школьников в современной образовательной организации. // Ценностные ориентации молодежи в условиях модернизации современного общества: материалы Всероссийской с международным участием научно-практической конференции, посвященной 75-летию Горно-Алтайского государственного университета 15 февраля 2024 г. / под ред. Г.Ю. Лизуновой. – Электрон. дан. и прогр. (6,72 Мб). Горно-Алтайск: БИЦ ГАГУ, 2024. –  с. 121-126.
· Глейм Б.Б. «Формирование критического мышления школьников на занятиях в центре «Точка роста» МКОУ «Устьянцевская СОШ» Барабинского района» http://io.nios.ru/avtor/12987.
· Мицук О.В. Организация деятельности муниципальных методических объединений учителей технологии Новосибирской области. // Стратегические приоритеты развития образования: взаимодействие науки и практики: материалы межрегиональной научно-практической конференции / под науч. ред. И. В. Серафимович, Г. В. Куприяновой. — Электрон. текстовые дан. (4,4 Mb). — Ярославль: ГАУ ДПО ЯО ИРО, 2024. — Текст: электронный.
5.3. Публикации успешных практик педагогической и методической деятельности при наставничестве сотрудников КПиТО:
· Полудкина И.М. Использование технологии анкетирования в процессе патриотического воспитания школьников // «Интерактивное образование», вып. № 111, февраль 2024. http://io.nios.ru/avtor/12753 (наставник Бирюлева Е.В.)
· Бакланова И.Р. Трудовое воспитание в зарубежных странах: исследовательские проекты учащихся кадетского корпуса г. Бердска // Интерактивное образование», вып. № 111, февраль 2024. http://io.nios.ru/avtor/12756 (наставник Бирюлева Е.В.)
· Вачаева Н.А. Решение педагогических проблем развития творческих качеств и технического мышления школьников на уроках технологии // XVI международной научно-практическая конференция «Информация и Образование – границы коммуникации», Горно-Алтайск, республика Алтай, февраль 2024 №16 (24). С. 342-344. (наставник Тен М.Г.)
6 Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО учителей технологии
Методические рекомендации для руководителей и членов муниципальных методических объединений учителей труда (технологии) г. Новосибирска и Новосибирской области по организации и проведению муниципального и школьного этапа олимпиады ПО «Технология» для школьников - размещены на платформе «Moodle» НИПКиПРО (Кюббар И.А. –рук. ММО ленинского р-на; Панина О.В. – рук. ММО Калининского р-на / под рук О.В. Мицук) (дата размещения 24.09.2024).
Методические рекомендации для руководителей и членов муниципальных методических объединений учителей труда (технологии) г. Новосибирска и Новосибирской области по организации деятельности ММО «Технология» и учителя труда (технологии) по формированию функциональной грамотности обучающихся - размещены на платформе «Moodle» НИПКиПРО (О.В. Мицук) (дата размещения 26.08.2024).
7 Взаимодействие с руководителями ММО по планам научно-методической работы подразделений. 
Осуществляется кураторство и научно-методическое сопровождение деятельности ММО через взаимодействие с руководителями на сайте НИПКиПРО (https://sdo.nipkipro.ru/enrol/index.php?id=1121), в сетевом педагогическом сообществе учителей труда (технологии) (https://edu54.ru/community/group/28/):
· уточнена единая база данных о руководителях ММО учителей труда (технологии) НСО;
· согласованы и откорректированы планы работы ММО учителей труда (технологии) Новосибирской области;
· проведен анализ результатов педагогической диагностики по оценке сформированности функциональной грамотности (визуальной грамотности в аспекте проявления креативности) обучающихся 5-8 классов НСО, на его основе составлены рекомендации по организации деятельности ММО «Технология» и учителю труда (технологии) по формированию функциональной грамотности обучающихся
· проведен анализ результатов работы ММО учителей технологии в 2023-2024 уч. году, на его основе определены стратегические задачи деятельности ММО на 2024-2025 уч. год.
Проведены:
· индивидуальные консультации руководителей и членов ММО учителей технологии по вопросам проектирования и реализации рабочей программы предмета «Труд (технология)» на основе обновленной ФРП; организации и проведения муниципального и школьного этапа олимпиады ПО «Технология» для школьников (в течение года); 
· командное повышение квалификации руководителей и членов ММО учителей технологии (по заявке Баганского, Барабинского, Доволенского, Маслянинского, Северного, Татарского, Тогучинского, Чистоозерного районов, г. Искитима и Искитимского района). 
Подготовлены и проведены:
вебинары (в рамках проекта «Интерактивное министерство»):
· «Графическая грамотность – интегративная основа общего образования школьника в условиях новой реальности» для учителей труда (технологии), педагогических работников ЦО «Точка роста» технологической направленности Новосибирской области (приказ № 2057 от 29.12.2024) - приняли участие 27 человек - https://nipkipro.ru/news/6483/. 
· «Возможности цифровых образовательных ресурсов в реализации ПО «Технология»: аспекты методики» (приказ № 329 от 29.02.2024.), приняли участие 31 человек - https://nipkipro.ru/news/7082/.
практико-ориентированные семинары: 
· «От технологической грамотности к профессиональному самоопределению» «От технологической грамотности к профессиональному самоопределению» на базе МБОУ Лицей №3 Барабинского района, приняли участие 80 человек: руководители и специалисты ИМЦ, директора и заместители директоров по учебной и воспитательной работе общеобразовательных организаций, руководители и члены ММО учителей труда (технологии) и других дисциплин, педагогические работники ЦО «Точка роста» технологического и естественнонаучного направления одиннадцати муниципалитетов НСО - https://nipkipro.ru/news/6595/.
· «Технологическая подготовка обучающихся в условиях школьных технопарков «Кванториум» и центров образования «Точка роста»: методический аспект» на базе МАОУ Гимназия «Краснообская» р.п. Краснообск Новосибирского района, приняли участие 44 человека - https://nipkipro.ru/news/6783/ (в рамках дня учителя технологии);
Организованы и проведены областные профессиональные конкурсы:
· «Территория педагогического мастерства» для руководителей ММО учителей труда (технологии) (приказ от 22.02.2024 № 291-од) - https://nipkipro.ru/news/6261/;
· «Лучшие профориентационные практики технологической направленности: профессиональная проба» для членов ММО учителей труда (технологии), педагогических работников общеобразовательных организаций и центров образования «Точка Роста» (приказ от 19.02.2024 № 270-од) - https://nipkipro.ru/news/6218/ ;
· «Лучшее дидактическое сопровождение ПО «Технология» для членов ММО учителей труда (технологии), педагогических работников школьных технопарков, центров образования «Точка Роста» (приказ № 1220-од от 05.09.2024) - https://nipkipro.ru/news/7083/ 

Вывод
Дорожная карта научно-методического сопровождения ММО учителей технологии реализована. Деятельность ППС КПиТО осуществлялась в соответствии с графиком общеинститутской работы.
К числу значимых событий отчетного периода можно отнести проведение цикла сессий (п. 3), а также вебинаров (в рамках проекта «Интерактивное министерство»), практико-ориентированных семинаров и профессиональных конкурсов (п. 7), что позволило руководителям и членам ММО учителей труда (технологии) выявить возможности обновленной федеральной рабочей программы в совершенствовании предметно-методических и информационных компетенций, в том числе в вопросах формирования и развития актуальных видов функциональной грамотности обучающихся, расширить методический арсенал за счет методов смежных областей знаний, выявить и представить лучшие практики работы руководителей и членов ММО. 
Представление результатов работы на конференциях и форумах различного уровня (п. 5) позволило апробировать инновационные идеи преподавателей кафедры.
В числе перспективных направлений работы на 2025 год:
· продолжение научно-методического сопровождения деятельности ММО учителей труда (технологии) с увеличением доли проведения методических мероприятий в очной форме; 
· проведение профессиональных конкурсов в аспекте выявления лучших практик педагогической и методической деятельности руководителей и членов ММО учителей труда (технологии); 
· подготовка методических рекомендаций по актуальным направлениям развития методической работы в муниципалитетах, систематизации и публикации эффективных практик педагогической и методической деятельности по реализации технологической подготовки школьников.

Методист кафедры политехнического 
и технологического образования 						А.Ю. Алексеенко 
25.12.2024 г.

