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1. Цель, задачи, основные направления и содержание учебной, учебно-методической и организационно-методической работы подразделения в прошедшем учебном году:
По направлению ИНФОРМАТИКА

Цель деятельности:
Повышение квалификации и переподготовка работников образования в областях:
· Информационных и коммуникационных технологий (ИКТ).
· Теории и методики преподавания информатики в условиях реализации ФГОС.
· Подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников (по информатике), к сдаче ГИА (ОГЭ/ЕГЭ)
· Методики использования ИКТ в преподавании различных предметов в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020г.г., требованиями ФГОС.
· Применения средств и сервисов ИКТ в работе с детьми с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ОВЗ), при реализации инклюзивного обучения.
· Методические и инструментальные аспекты решения задач пропедевтики инженерного образования.
· Применения образовательных и социальных сетевых сервисов в учебно-воспитательном процессе,  проектной деятельности в самообразовании и повышении квалификации.
· Применения дистанционных форм обучения в своей профессиональной деятельности;
· Создания образовательного контента с использованием современных инструментов ИКТ;
· Освоения и применения свободно-распространяемого программного обеспечения в учебном процессе.

Задачи учебной работы подразделения:
· Формирование у педагогов представления об инновационных тенденциях в общем образовании, развитие потребности в профессиональном самосовершенствовании.
· Ознакомление педагогов с нормативной базой, структурой и содержанием ФГОС в рамках предметной области «Математика и информатика».
· Обеспечение общепользовательских умений работы с информацией в учебно-практической деятельности учителей всех предметов, работников системы дошкольного и дополнительного образования, административно-управленческих кадров системы образования с целью расширения возможностей их участия в управлении образованием.
· Совершенствование теоретических и практических знаний учителей  различных предметов в области использования информационных и коммуникационных технологий в преподавании различных дисциплин с учетом требований ФГОС.
· Содействие учителям информатики в создании собственных систем обучения, учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.
· Ознакомление учителей информатики с требованиями к структуре образовательных программ по информатике начального и основного общего образования в условиях внедрения ФГОС.
· Ознакомление учителей информатики с нормативными документами, регламентирующими процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности и на квалификационную категорию в 2020 году.
· Обобщение и распространение новейшего опыта организации учебного процесса, научно-методической работы, прогрессивных форм и методов обучения.

Задачи учебно-методической работы:
· Модернизация существующих и внедрение в практику работы со слушателями новых учебных курсов.
· Разработка структуры и содержания, модернизация внебюджетных учебных модулей.
· Разработка, модернизация учебных, учебно-тематических планов и методических указаний к курсам.
· Разработка и компоновка электронных версий программно-методических и дидактических материалов в рамках подготовки к проведению занятий со слушателями;
· Рецензирование учебных программ и методических пособий;
· Разработка и публикация в сети Интернет (в том числе на сайте института, в системе СДО института) электронных учебных материалов для сопровождения курсов;
· Создание печатных версий дидактических материалов для сопровождения курсов, либо тиражирование данных материалов техническими средствами кафедры;

Задачи организационно-методической работы:
· Обобщение и распространение новейшего опыта организации учебного процесса, научно-методической работы, прогрессивных форм и методов обучения;
· Участие в работе по набору групп слушателей;
· Участие в организации и проведении научно-практических конференций;
· Взаимодействие с издательствами учебной и методической литературы по информатике (и ИКТ);
· Участие в дистанционных обсуждениях и мастер-классах;
· Организация и проведение учебно-методических семинаров/вебинаров;
· Организация курсов (в том числе на базе образовательных учреждений);
· Участие в заседаниях Совета института.

По Направлению МАТЕМАТИКА
Цель учебной работы подразделения:
совершенствование профессиональных компетенций учителей по учебному предмету «Математика» и предметной области «Математика и информатика».

Задачи:
– проведение курсов повышения квалификации в соответствии с утверждённым планом-проспектом образовательных услуг института;
– организация стажировок учителей и руководителей методических объединений на кафедре;
– проведение семинаров по заявкам районных методических служб;
– проведение индивидуальных и групповых консультаций учителей и руководителей методических объединений по вопросам обучения математике в условиях реализации Концепции математического образования и реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО;
– переподготовка учителей.

Цель учебно-методической  работы подразделения:
обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг, соответствующего требованиям Государственного стандарта высшего педагогического образования третьего поколения,  и профстандарту «Педагог».

Задачи:
– совершенствовать дополнительные образовательные программы курсов повышения квалификации и переподготовки учителей с учетом направлений развития российского и регионального образования;
– совершенствовать методическое обеспечение дистанционных форм повышения квалификации;
– развивать дистанционные формы повышения квалификации на бюджетной и внебюджетной основе.

Цель организационно-методической работы подразделения:
повышение уровней актуальности, открытости, доступности предоставляемых образовательных услуг.

Задачи:
– организационно-методическое обеспечение курсов повышения квалификации и переподготовки учителей;
– информирование всех участников процесса повышения квалификации об образовательных услугах кафедры через сайт института, электронную почту и другими возможными способами.



2. Кадровый состав кафедры

2.1. Штатное расписание кафедры

	№
п/п
	Должностной состав
	Всего ставок
	Вид личного состава

	
	
	
	Штатные сотрудники
	Внутренние совместители
	Внешние совместители
	Почасовики
	Вакантные ставки

	1
	Заведующий кафедрой
	1
	
	
	
	
	

	2
	Профессор
	
	
	
	
	
	

	3
	Доцент
	4,7
	
	0,8
	0,4
	0,4
	1

	4
	Старший преподаватель
	3,5
	
	0,3
	0,85
	0,35
	

	5
	Методист
	2
	
	
	
	
	

	6 
	Специалист по УМР
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	11,2
	
	
	
	
	1



2.2.Повышение квалификации сотрудников кафедры (без совместителей)

	ФИО[footnoteRef:2] [2:  Показать всех штатных сотрудников.] 

	Дата последнего повышения квалификации
	Содержание повышения квалификации / кол-во часов
	Планируемый срок повышения квалификации
	Примечание

	Рудакова Е. А.
	25.02-29.02.2020
	Центр реализации государственной образовательной политики и информационных технологий  /24
	2021
	

	
	07.09.2020
	"Функциональная грамотность, теория вероятностей и статистика в курсе математики и в итоговой аттестации. Ключевые проблемы подготовки школьников"/ 2
	
	

	
	03.02-18.02.2020
	ФГБНУ "Федеральный институт педагогических измерений"/36
	
	

	
	Февраль 2020
	ФГАОУ ДПО Центр реализации государственной образовательной политики и информационных технологий
	
	Сертификат федерального эксперта

	
	23.11.2020 – 03.12.2020
	«Тьюторская модель сопровождения профессионального развития педагогических и управленческих кадров для обеспечения реализации обновляемых ФГОС общего образования и Концепций преподавания учебных предметов (областей)».
	
	удостоверение

	Тихвинская А. В.
	Февраль 2020
	ФГАОУ ДПО Центр реализации государственной образовательной политики и информационных технологий
	2021
	Сертификат федерального эксперта

	
	23.11.2020 – 03.12.2020
	«Тьюторская модель сопровождения профессионального развития педагогических и управленческих кадров для обеспечения реализации обновляемых ФГОС общего образования и Концепций преподавания учебных предметов (областей)».
	
	удостоверение

	
	25.02-29.02.2020
	Центр реализации государственной образовательной политики и информационных технологий  /24
	
	

	
	30.04.2020
	Вебинар, Издательство Мнемозина/2
	
	

	
	19.05.2020
	Вебинар, АНО «Центр независимой оценки качества образования и образовательного аудита «Легион»/2
	
	

	
	21.05.2020
	Вебинар, АНО «Центр независимой оценки качества образования и образовательного аудита «Легион"/2
	
	

	
	24.05.2020
	Вебинар, корпорация российский учебник/1
	
	

	
	17.10.2020
	Вебинар, корпорация российский учебник/1
	
	

	
	25.11.2020
	Вебинар, АО «Издательство «Просвещение»/6
	
	

	Русанова С. В.
	23.11.2020 – 03.12.2020
	«Тьюторская модель сопровождения профессионального развития педагогических и управленческих кадров для обеспечения реализации обновляемых ФГОС общего образования и Концепций преподавания учебных предметов (областей)».
	2021
	удостоверение

	Вольхина И. Н.
	28.01.2020
	Вебинар, Издательство Просвещение/2
	2021
	

	Пешкичева И.В.
	28.05.2020
	Программа повышения квалификации «Введение в смешанное обучение», АНО ДПО «Школа анализа данных», Москва, 16 часов, 2020 г.
	2021 г.
	Удостоверение

	Пешкичева И.В.
	02.11.2020
	Программа повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в средней и старшей школе», АНО ДПО «Школа анализа данных», Москва, 16 часов, 2020 г.
	2021 г.
	Удостоверение

	Валов А.М.
	30.06.2020
	Профессиональная переподготовка "Программа обучения специалистов в области IT", АНО ДПО "Корпоративный университет Сбербанка", г. Москва, 268 ч., 2019-20 г.г.
	2021 г.
	Удостоверение

	Валов А. М.
	Ноябрь 2019-июнь 2020
	Профессиональная переподготовка
	
	диплом



2.3.Аттестация методистов

	ФИО
	Дата последней аттестации
	Квалификационная категория
	Планируемый срок аттестации
	Планируемая категория

	Пешкичева И.В.

	Приказ  от 22.11.2018 № 10-АК
	Высшая
	Сентябрь 2023 год
	Высшая

	Фролова Н.Н.
	Приказ от  27.12.2016 № 15-АК
	Высшая
	Ноябрь 2021 год
	Высшая

	Русанова С. В.
	Приказ от 26.12.2019 № 3290
	Первая 
	Декабрь 2024
	Высшая 



3. Учебная и учебно-методическая работа

3.1.Выполнение учебной нагрузки сотрудниками кафедры по государственному заданию[footnoteRef:3] [3:  Включая методистов при выполнении ими учебной нагрузки] 


	№ п/п
	ФИО
	Возраст
	Учёная  степень, ученое, почетное звание, квалиф. категория
	Должность  
	Условия работы и кол-во ставок (постоянная, совместительство, почасовая,срок)
	Планируемое кол-во часов 
по распределению нагрузки
	Фактическое выполнение
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(дата рожд.)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	

	1
	Вольхина И. Н.
	
	К.п.н., доцент
	доцент
	постоянная
	1065
	450
	615
	1063,4
	443,92
	619,48
	 

	2
	Рудакова Е. А.
	
	К.п.н., доцент
	доцент
	постоянная
	355
	150
	205
	397,69
	155,69
	242
	 

	3
	Батан Л. Ф.
	09.10.
	К.п.н.
	доцент
	
постоянная
	710
	300
	410
	149,25
	95,25
	54
	

	4
	Тихвинская А. В.
	23.10.1973
	
	Зав. каф, ст. преподаватель
	постоянная
	859
	363
	496
	899,69
	368,09
	531,6
	

	5
	Валов А. М.
	26.10.1978
	К.п.н.
	доцент
	постоянная
	923
	390
	533
	923
	390
	546
	

	6
	Мешков А. А.
	24.09.1978
	
	Ст. преподаватель
	Внешний совместитель
	640
	270
	370
	558
	249
	343
	

	7.
	Пешкичева И. В.
	16.07.1974
	
	Ст. преподаватель
	постоянная
	365
	155
	210
	475
	201
	281
	

	9.
	Фролова Н. Н.
	06.07.1964
	
	Ст. преподаватель
	постоянная
	365
	155
	210
	475
	201
	279
	

	10.
	Смирнова Е. В.
	
	К.п.н., доцент
	доцент
	
почасовик
	120
	120
	0
	122
	122
	0
	

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	
	5402
	2353
	3049
	5063,03
	2255,95
	2896,08
	 



3.2. Перечень направлений реализованных ДПП повышения квалификации

	Направления курсовой подготовки
	Количество ДПП ПК по данной тематике или содержащих  тематические модули, разделы
	Планируемое количество слушателей

	
	по государственному заданию
	по внесубсидиарной деятельности
	по государственному заданию
	по внесубсидиарной деятельности

	1.Реализация ФГОС
	
	
	
	

	1.1. ФГОС ДО
	
	
	
	

	    1.2.ФГОС НОО
	
	
	
	

	    1.3. ФГОС ООО
	М: 10       И: 17
	М: 1            И: 1
	М: 252   И: 323
	М: 10       И: 17

	    1.4. ФГОС СОО
	М: 7    И: 1
	М: 1
	М: 174  И: 33
	М: 7    И: 1

	Из них на содержат предметную подготовку 
	М: 10   И: 9
	М: 2
	М: 261   И:123
	М: 10   И: 9

	Из них на формирование у обучающихся метапредметных
умений и УУД
	М:5     И: 11
	
	М: 103  И: 193
	М:5     И: 11

	2. Концепции развития (преподавания) учебных предметов (предметных областей)
	М: 9
	М: 1
	М: 259
	М: 9

	3. Использование современных образовательных технологий, интерактивных методов
	М: 10  И:17
	М: 1
	М: 291  И:323
	М: 10  И:17

	      3.1. В том числе ИКТ, организация дистанционного обучения 
	М: 5  И:17
	
	М: 129  И:323
	М: 5  И:17

	4. Подготовка школьников к ГИА, ВПР и другим оценочным процедурам
	М: 11   И:8
	М: 2
	М: 289  И:91
	М: 11   И:8

	5.  Работа с одаренными детьми и талантливой молодежью, подготовка школьников к олимпиадам разных уровней
	М: 3   И:3
	
	М: 86   И:33
	М: 3   И:3

	6. Обучение в специализированных классах
	М: 2
	
	45
	М: 2

	7. Формирование функциональной грамотности
	
	
	
	

	8. Организация инклюзивного обучения; коррекционная работа; обучение учащихся с ОВЗ и инвалидов
	М: 5
	
	М: 127
	М: 5

	9. Формирование финансовой грамотности
	М: 1
	
	М: 16
	М: 1

	10.  Формирование медиативных навыков
	
	
	
	

	11.  Профилактика девиантного поведения, экстремизма и терроризма
	М: 2 
	
	М: 56
	М: 2 

	12. Установка на здоровый образ жизни, основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	

	13. Воспитательная работа, реализация программы воспитания
	
	
	
	

	14. Работа с родителями
	
	
	
	

	15. Другое (вписать)___________________
	
	
	
	



3.3. Выполнение учебной работы сотрудниками кафедры по внесубсидиарной деятельности

	№ п/п
	ФИО
	Возраст
	Учёная  степень, ученое, почетное звание, квалиф. категория
	Должность  
	Фактическое выполнение нагрузки
	Примечания

	
	
	(дата рожд.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	

	1
	Вольхина И. Н.
	28.05.1961
	К.п.н., доцент
	доцент
	57,25
	57,25
	
	 

	2
	Рудакова Е. А.
	31.06.1963
	К.п.н., доцент
	доцент
	81,75
	60,25
	21,5
	 

	3
	Тихвинская А. В.
	23.10.1973
	
	Зав. каф, 
ст. преподаватель
	85,25
	58,25
	27
	

	4
	Русанова С. В.
	29.09.1971
	
	методист
	4,5
	4,5
	
	

	5
	Смирнова Е. В.
	12.10.1973
	К.п.н., доцент
	доцент
	4
	4
	
	

	6
	Валов А. М.
	26.10.1978
	К.п.н.
	доцент
	36,25
	36,25
	
	

	7
	Мешков А. А.
	24.09.1978
	
	Ст.преподаватель
	42,75
	42,75
	
	

	8
	Пешкичева И. В.
	16.07.1974
	
	Ст.преподаватель
	30,25
	30,25
	
	

	9
	Фролова Н. Н.
	06.07.1964
	
	Ст.преподаватель
	7
	7
	
	

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	
331,5
	310,5

	48,5
	 



3.4. Количественные показатели учебной работы по государственному заданию

	№ п/п
	ДПП по форме
(без указания тематики)
	Кол-во 
часов
	Кол-во групп  
	Кол-во 
слушателей, чел.
	Категория слушателей
	Количество слушателей по формам обучения

	
	
	
	
	
	
	Очная
	Очная с ДТ и ЭО, чел.
	Очно-заочная с ДТ и ЭО, чел.
	Заочная с ДТ и ЭО, чел.

	1. 
	Курсы повышения квалификации
	24
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Курсы повышения квалификации
	36
	И:6
М: 5
	И:82
М: 147
	Учителя информатики, всех предметов, математики
	И:82
	
	М: 147
	

	3. 
	Курсы повышения квалификации
	72
	И: 7
М: 4
	И:164
М: 121
	Учителя информатики, всех предметов, математики
	И: 57

	И:107
	М: 101
	

	4. 
	Курсы повышения квалификации
	80 (95)
	И: 2
	И: 56
	Учителя информатики, всех предметов, математики
	И:33
	И:23
	
	

	5. 
	Курсы повышения квалификации
	108
	М: 4
	М: 107
	Учителя информатики, всех предметов, математики
	
	М: 52
	М: 55
	

	6. 
	Стажировки 
	72
	
	И: 21
М: 22
	Учителя информатики, всех предметов, математики
	И: 21
	
	
	

	7. 
	Повышение квалификации в творческой группе
	72
	М: 2
	М: 35
	Учителя, математики
	М: 35
	
	
	

	8. 
	Профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)
	
	1
	20
	Учителя  с высшим образованием, не имеющие квалификации учителя математики
	
	
	М: 20
	

	9. 
	Аспиранты, соискатели
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	КПК ГПРО 2.11
	36
	И: 1
М: 1
	И:30
М: 23
	
	И:30
	М: 23
	
	

	11. 
	ВСЕГО
	-
	
	
	-
	
	
	
	





3.5.  Количественные показатели учебной работы по иной, приносящей доход, деятельности
	№ п/п
	ДПП по форме
(без указания тематики)
	Кол-во 
часов
	Кол-во групп  
	Кол-во 
слушателей, чел.
	Категория слушателей
	Количество слушателей по формам обучения

	
	
	
	
	
	
	Очно-заочная
	Заочная с ДТ и ЭО, чел
	
	

	1. 
	Курсы повышения квалификации
	И: 72
	И: 1
	И: 18
	Преподаватели информатики СУНЦ НГУ г. Новосибирск 
	
	И:18
	
	

	2. 
	Курсы повышения квалификации
	24
	М:1 
	М: 7
	Учяителя математики МАОУ СОШ № 216
	М: 7
	
	
	

	3. 
	Курсы повышения квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Курсы повышения квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Стажировки 
	И: 72 и более
	
	И: 4
М: 3
	
	И:4
М: 3
	
	
	

	6. 
	Повышение квалификации в творческой группе
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)
	
	1
	8
	Учителя  с высшим образованием, не имеющие квалификации учителя математики
	
	
	
	

	8. 
	ВСЕГО
	-
	
	
	-
	
	
	
	


 
3.6. Работа по совершенствованию учебного процесса

	№ п/п
	Наименование показателя
	Всего реализованных в отчетном году, шт. 
	Из них
	Комментарии

	
	
	
	вновь разработанных, 

шт.// печ.л.
	актуализированных по итогам мониторинга потребностей школ, по итогам оценочных процедур, 

шт.//печ.л.
	содержащих на этапе входного и итогового контроля диагностику профессиональных компетенций слушателей

шт.//печ.л. 
	формирующих у слушателей навыки в области компьютерных или информационных технологий, 

шт.//печ.л.
	

	1.
	Количество ДПП повышения квалификации
	И: 17
М: 15
	И:8
М: 9
	И:17
М: 15
	И:17
М: 7
	И:17
М: 15
	В том числе 1 программа по ГПРО 2.11: «Цифровые ресурсы и сервисы для реализации национального проекта «Образование»»

	2.
	Количество ДПП профессиональной переподготовки
	М: 1 
	М: 1
	
	
	
	

	3.
	Количество учебно-методических материалов для реализации ДПП[footnoteRef:4]:  [4:  Допускается заполнение не всех столбцов] 

	
	
	
	
	
	

	3.1
	учебников, учебных пособий
	
	
	
	
	
	

	3.2
	конспектов, лекций (презентаций к лекциям)
	
	И: 50/20
	
	
	
	

	3.3
	методических пособий
	М: 1
	
	
	
	
	Учебно-методическое пособие "Основные результаты обучения математике по ФГОС: типы и примеры разноуровневых заданий"

	3.4
	дистанционных курсов и модулей
	И: 17
М: 1
	И:8
	И:17
М:1
	И:17
М:1
	И:17
М:1
	Все программы ДПП кафедры обеспечиваются полноценными материалами в дист. формате

	3.5
	рабочих тетрадей
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Иное (раздаточный материал для занятий)
	
	Свыше 50 обучающих видео
	
	
	
	



3.7. Сотрудничество с учителями и образовательными учреждениями – победителями ПНПО и других федеральных и региональных конкурсов

	Субъекты сотрудничества
	Выигранные номинации
	Направления сотрудничества

	
	
	



3.8. Выполнение плана заседаний кафедры
	№ п/п
	Тема
	ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ
сроки
	ФАКТИЧЕСКИЕ СРОКИ

	Кафедра информационных технологий в образовании

	1.
	1. Утверждение индивидуальных и кафедральных отчетов/планов по УМР и отчетов по НМР. 
2. Набор групп, УТП, программы курсов. 
3. Утверждение программ/отчетов стажировок. Разное.
	20.01.2020 г.  
	20.01.2020 г.  

	2.
	1. Утверждение программ/отчетов стажировок.
2. Набор групп, УТП, программы курсов. 
3. Разное.
	12.02.2020 г.  
	12.02.2020 г.  

	3.
	1. О системе учета слушателей НИПКиПРО и ее использовании при открытии курсов 
2. Набор групп, УТП, программы курсов. 
	19.03.2020 г.  
	19.03.2020 г.  

	4.
	1. О введении режима самоизоляции. 
	31.03.2020 г.  
	31.03.2020 г.  

	5
	1. Набор групп, УТП, программы курсов. 
2. Утверждение программ/отчетов стажировок. Разное.
	20.05.2020 г.  
	20.05.2020 г.  

	6
	1. Набор групп, УТП, программы курсов. 
2. Утверждение программ/отчетов стажировок. Разное.
	17.09.2020 г.  
	17.09.2020 г.  

	Кафедра математического образования
	январь
	17.01.2020

	1.
	1. Научно-методическое сопровождение спецклассов.
2. Организация переподготовки на бюджетной основе. 
	
	

	2.
	1. Подготовка вебинара по итогам проведения диагностических работ в 7,9 классах в октябре 2019 года. 
2. Утверждение планов и отчетов стажеров. 
	февраль
	03.02.2020

	3.
	1. Усиление санитарно-противоэпидемических мероприятий в Новосибирской области.	
2. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	март
	16.03.2020

	4.
	1. О режиме работы в режиме карантина.	
2. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	май
	18.05.2020

	5.
	1. О подготовке к изданию методических рекомендаций.
2. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	июнь
	08.06.2020

	6.
	1. О подготовке Олимпиады "Учитель математики - Профессионал"..
2. О переноске сроков обучения группы переподготовки М-07.
3. О группе ГПРО 2.11.
	август
	19.08.2020

	7.
	1.  О подготовке вебинара по итогам проведения диагностических работ в 7, 9 классах в октябре 2019 года.
2. О наборе групп КПК
3. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	сентябрь
	14.09.2020

	
	Кафедра математики и информатики
	
	

	8.
	1. Объединение кафедр.
2. Планирование нагрузки.
3. Распределение обязанностей методистов. 
4. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	октябрь
	15.10.2020

	9.
	1 Программа переподготовки Группа М-08 внебюджет
2. Программа переподготовки М-09 300 часов бюджет
3. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	ноябрь
	09.11.2020

	10.
	1. Утверждение отчетов НМР, УМР.
2. Утверждение планов  и отчетов стажеров.
	декабрь
	07.12.2020

	11.
	1. Обсуждение проекта Коллективного договора государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Новосибирской области  
«Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» на 2021- 2023 годы.
2. Оценка возможности и согласование срока и порядка подписания Коллективного договора в реальных условиях осуществления деятельности, в т.ч. с использованием дистанционных технологий.
3. Избрание уполномоченного представителя работников от структурного подразделения института для участия в общем собрании трудового коллектива ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО  23 декабря 2020 года.
	декабрь
	16.12.2020



4. Содержание и основные направления организационно-методической работы

4.1. Количественные данные о наличии заключенных договоров с предприятиями и организациями на профессиональную переподготовку и повышение квалификации специалистов по иной, приносящей доход, деятельности
	№ п/п
	Наименование предприятий, организаций, с которыми планируется заключить договоры
	Кол-во договоров
	Кол-во слушателей

	1.
	Муниципальные  управления образования 
	
	

	2.
	Образовательные организации
	
	

	3.
	Индивидуальные договоры на обучение слушателей (включая другие регионы)
	4
	1 (профессиональная переподготовка)
3 стажировки

	
	Итого
	
	



4.2. Сведения о сотрудничестве преподавателей кафедры с предприятиями и организациями
	№ п/п
	Наименование организации
	Исполнитель
	Содержание работы
	Сроки

	1. Министерство образования Новосибирской области

	1.1
	
	Валов А.М.
Мешков А.А.
Пешкичева И.В.
Фролова Н.Н.
	XI межрегиональный конкурс методических материалов «Секрет успеха», экспертиза работ участников
	2020 г.

	1.2
	МОНИП НСО
	Рудакова Е.А.

	Руководство ПК ТЭК по ГИА-9 по математике, участие в работе совещаний председателей ПК ТЭК по ГИА-9, подготовка отчетов и информационных писем
	В течение года

	1.3
	МОНИП НСО
	Вольхина И.Н., 
Рудакова Е.А., 
Батан Л.Ф., 
Тихвинская А.В.
	Работа в составе предметной комиссии ГАК по аттестации учителей и преподавателей математики на высшую и первую квалификационные категории
	В течение года

	1.4
	МОНИП НСО, НИМРО
	Вольхина И.Н
	Участие в работе предметной комиссии по проверке работ ЕГЭ по математике
	Июнь-июль 

	1.5
	МОНИП НСО, НИМРО
	Вольхина И.Н
Тихвинская А. В.
	Участие в работе предметной комиссии по проверке работ ОГЭ, ГВЭ по математике
	октябрь

	
	НИМРО
	Вольхина И.Н
Тихвинская А. В.
Русанова С. В.
	Участие в работе предметной комиссии по проверке работ ВПР по математике
	октябрь

	1.6
	
	
	
	

	2. Муниципальные управления образования

	2.1.
	МИМЦ, управления образованием районов
	Рудакова Е. А.,
Тихвинская А. В.,
Вольхина И. Н.,
Русанова С. В.
	Сотрудничество в организации курсов повышения квалификации
	В течение года

	2.2
	
	
	
	

	3. Общеобразовательные организации (дошкольные образовательные организации)

	3.1
	МАОУ «Лицей №176»
	Валов А.М.
	VI научно-практическая конференция «Форсайт образования: территория технологических инициатив», участие в работе экспертной группы при анализе и защите выпускных проектов
	2020г

	3.2
	МБОУ «Инженерный лицей НГТУ»
	Валов А.М.
	«IT-школаSamsung», участие в работе экспертной группы при защите выпускных проектов
	2020г

	3.3
	МАОУ «Информационно-экономический лицей»
	Мешков А.А.
	Консультации, научно-методическая помощь в организации и проведении совместных мероприятий
	2020г

	4. Образовательные организации высшего образования

	4.1
	ФБГОУ ВО НГПУ
	Валов А.М.
	Председатель ГЭК, направление «Информатика»
	2020 г.

	4.2
	ГБОУ ВПО НСО НГПУ  
	Рудакова Е.А.
	Работа по совместительству на кафедре «Информатики и дискретной математики» в должности доцента
	В течение года

	4.3
	ИФМИЭО НГПУ
	Вольхина И. Н.
	Работа в качестве председателя ГЭК ИФМИЭО НГПУ
	Февраль-июль

	5. Организации дополнительного образования

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	

	6. Издательства

	6.1
	Издательство «Бином»
	Мешков А.А.
	Продлено соглашение о сотрудничестве
	2020 г.

	6.2
	Издательский образовательный центр  "Мнемозина" 

	Тихвинская А. В.
	Организация семинара
	Февраль 2020



5. Развитие материально – технической базы и её использование
Направление информатика:
· Кафедра поддерживала в рабочем состоянии имеющееся в ее распоряжении оборудование, несмотря на его преклонный возраст и существенный износ (в основной массе).
· Развивались сервисы дистанционного обучения, система записи слушателей.
· Сформирован список оборудования для закупки на грядущий учебный год (поддержка модулей по робото- и схемо-технике).
· Пополнение реестра свободного и бесплатного ПО, сервисов и платформ для образовательных нужд.

6. Основные достижения подразделения
6.1. Внедрение и использование инновационных технологий и интерактивных методов повышения квалификации
1) Технология смешанного обучения
2) «Сингапурские» методики организации совместной деятельности слушателей курсов ПК
3) Интерактивные лекции, вебинары, видеолекции, «песочницы» для обучения программированию
4) Разработка, сопровождение и применение системы автоматизированной дистанционной записи (регистрации) и учета слушателей

7. Анализ актуальных проблем и пути их решения
· На кафедре ощущается кадровый голод, требуется привлечение новых преподавателей. Каким образом стимулировать появления новых специалистов – вопрос, актуальный не только для руководителя кафедры, но и для института в целом.
· Необходимо комплексное обновление технического оснащения учебных аудиторий кафедры. Существующие программно-технические средства морально и физически устарели, выходят из строя и фактически не подлежат ремонту/обновлению. К сожалению, предыдущая проблема частично вытекает и из данной проблемы, важность решения которой отмечается в каждом из отчетов кафедры на протяжении уже нескольких лет…

8. Выводы и предложения
· Учитывая сложности реализации целей и задач учебного плана в условиях пандемии, считаем, что кафедра в целом успешно справилась с их реализацией.

Отчет обсужден на заседании кафедры 
«07» декабря 2020 г.                                             Протокол № 10

 Зав. кафедрой                                            
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