Протокол заседания РУМО НСО № 3
«Научно-методическое сопровождение работников дошкольного образования в Новосибирской области: результаты и ориентиры развития» 
31 октября 2024 года

 Констатирующая информация получена членами РУМО НСО через ознакомление с проектом Концепции развития дошкольного образования к 2030 году.
Все члены РУМО НСО рассмотрели представленный проект.  9 членов РУМО НСО (28,13 %) внесли свои предложения о возможном совершенствовании механизмов подготовки и непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров дошкольного образования, научно-методическом сопровождении реализации Концепции, перспективах внедрения в практику ДОО Программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста; обсудили основные результаты научно-методического сопровождения работников дошкольного образования в Новосибирской области. Предложения членов РУМО НСО состоят в следующем:

Аспект 1. «Основные результаты научно-методического сопровождения работников дошкольного образования в Новосибирской области»
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, считает, что усилия кафедры дошкольного образования основным результатом  научно-методического сопровождения работников дошкольного образования является система взаимодействия кафедры дошкольного образования НИПКиПРО с руководителями муниципальных методических объединений, объединяющих педагогов Новосибирской области. Созданное за 4 года реализации Регионального проекта педагогическое сообщество в системе взаимодействует с кафедрой дошкольного образования и развивается в едином концептуальном поле и в соответствие с Единой Региональной  методической темой. 
Чечулина О.Г., заведующий кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кан. пед. наук, доцент, полагает, что основными результатами научно-методического сопровождения кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО педагогических работников дошкольного образования в Новосибирской области в период с 2019 по 2024 год можно считать участие в 7609 педагогов в региональных, всероссийских научно-практических конференциях и 1487 педагогов в профессиональных конкурсах, организованных кафедрой. Кафедрой осуществляется сопровождение деятельности 40 стажировочных площадок, действующих в рамках Центра сопровождения внедрения инновационной технологии на основе теории решения изобретательских задач (Центр ТРИЗ) и Центра научно-методического сопровождения краеведческого образования детей дошкольного возраста, в ДОО Новосибирской области.
Недосып О. В., заместитель директора ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования», внесла предложения по результатам мониторинга качества дошкольного образования (далее – МКДО). Ольга Валерьевна подчеркнула, что необходимо предусмотреть в документировании наличие и непрерывное совершенствование широкого круга разнообразного учебно-методического обеспечения, позволяющего обеспечить потребности группы (например, в печатной и электронной форме). Также необходимо предусмотреть критерии качества учебно-методического обеспечения, регулярную оценку и анализ учебно-методического обеспечения с опорой на критерии качества.
Педагогам группы должен быть доступен широкий круг разнообразных материалов, отбираемых в соответствии с критериями качества учебно-методического обеспечения, как в печатной, так и в электронной форме. Педагоги группы ДОО должны участвовать в разработке учебно-методического обеспечения совместно с методистами, старшими воспитателями и другими опытными педагогами с целью сохранения и распространения их педагогического опыта. Необходимо создать условия онлайн доступа к необходимой учебно-методической поддержке педагогов (например, договоры информационно-методического сопровождения и т. п.).
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, сообщил следующее: кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО совместно со специалистами ОКК ОУМП и управления обеспечения IT ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО в 2023-2024 г.г. были выработаны и успешно реализованы идеи цифровизации процессов проведения конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории НСО, реализующих часть ОП ДО, формируемой участниками образовательных отношений в нескольких образовательных областях, а также мониторинга состояния и условий осуществления образовательной деятельности победителями данного конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области.
Селина Т. М., руководитель центра научно-методического сопровождения деятельности МОУ Новосибирского педагогического колледжа им. А.С. Макаренко, сообщила, что создано единое методическое пространство дошкольных организаций, которое позволяет эффективно реализовать содержание на всей территории НСО и иметь согласованные планы методического сопровождения.
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования, предлагает предусмотреть совместные методические мероприятия с педагогами дошкольных организаций и педагогами НОО с целью создания условий для более успешной адаптации детей при переходе из ДОО в ОО.
Горбунова А.Ю., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. пед. наук, сообщила о том, что кафедрой специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии ежегодно планируются и большим успехом реализуются научно-методические мероприятия по образованию дошкольников с ОВЗ в части программно-методического и организационного обеспечения образовательного процесса. В перспективе усиление научно-методического сопровождения вариативности коррекционно-педагогических практик, реализуемых специалистами по профессиональной коррекции нарушений развития, у детей раннего и дошкольного возраста, относящихся к различным типологическим группам обучающихся с ОВЗ.

Аспект 2. «Совершенствование механизмов подготовки и непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров дошкольного образования, увеличение доли квалифицированных и мотивированных педагогических работников с базовым профильным педагогическим образованием»
Чечулина О.Г., заведующий кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кан. пед. наук, доцент, предлагает продолжать индивидуализацию повышения квалификации педагогов дошкольного образования путем увеличения количества дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки (далее – ДПП ПК и ПП) с возможностью выбора слушателями образовательной траектории. Расширить участие педагогов ДОУ в экспертной деятельности в рамках профессиональных конкурсов, организуемых НИПКиПРО. Планирует оказывать методическую помощь образовательным учреждениям в организации наставничества в отношении молодых педагогов.
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, предлагает продолжить развитие цифровой информационной образовательной среды НИПКиПРО в целях совершенствования механизмов реализации ДПП ПК и ПП с применением ДОТ и ЭО, в том числе путем внедрения инструментов геймификации в СДО. Андрей Михайлович считает, что это будет способствовать повышению мотивации слушателей к продуктивному освоению образовательных программ, что особенно актуально для модулей, предполагающих дистанционный асинхронный формат обучения. К примеру, на кафедре математики и информатики ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО есть практикующие геймификацию при реализации программ ПК специалисты, которые могли бы внести свой вклад в развитие ЦОС института.
Недосып О. В., заместитель директора ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования», внесла следующие предложения по результатам МКДО: необходимо разработать критерии качества в сфере профессиональной квалификации педагогов ДОО и регулярно их анализировать, запланировать деятельность и постоянно совершенствовать профессиональную квалификацию педагогов с учетом индивидуальных профессиональных дефицитов, выявленных в результате самооценки и внешней оценки, а также с учетом индивидуальных профессиональных интересов. 
Ольга Валерьевна рекомендует разработать и осуществлять реализацию комплексной программы профессионального развития педагогов с учетом Программы развития ДОО (например, должностные инструкции сотрудников ДОО и/или другие локальные нормативные акты, которые предусматривают анализ качества педагогической работы, соотнесение описанных в документах задач и процессов с фактически реализуемыми, планирование развития качества педагогической работы). Для этого должно быть предусмотрено содействие педагогам в определении собственных целей, личных и профессиональных потребностей и мотивов, целей профессионального развития. Например, на каждые 10 групп должен быть минимум 1 административный работник, реализующий функции управления. На сайте ДОО необходимо представить актуальную информацию о программах повышения квалификации, переподготовки и дополнительного педагогического образования и т.п., доступных педагогам, а также педагоги должны информироваться о новых технологиях и методах педагогической/психологической работы, им должна предоставляться возможность пройти обучение для их освоения. Рекомендуется предусмотреть возможность обучения педагогов с отрывом от производства. Например, отправиться в учебную командировку. В ДОО должны быть установлены критерии качества профессионального развития педагогов и должна проводиться комплексная самооценка/оценка уровня профессионального развития педагогов ДОО. Результаты должны использоваться в качестве основания для разработки программы профессионального развития педагога, а также влиять на размер оплаты труда педагогов. Также должна проводиться оценка качества реализуемых программ профессионального развития педагогов с опорой на критерии качества. Педагогам должен быть доступен широкий круг разнообразных материалов для профессионального развития. Например, в свободном доступе педагогов должны находиться актуальные выпуски профильных периодических изданий, педагогам предоставлена возможность заказать литературу, необходимую для профессионального развития.
Селина Т. М, руководитель центра научно-методического сопровождения деятельности МОУ Новосибирского педагогического колледжа им. А.С. Макаренко, полагает, что целесообразно шире информировать ДОО и другие образовательные организации об эффективной реализации программ, в том числе вариативных (сборники работ, банк педагогического опыта). Часто в практику ДОО внедряются парциальные образовательные программы, разработанные коллективом детского сада, которые имеют грубые ошибки (содержание не соответствует дошкольному возрасту, не являются программами и др.).  Предложение: расширить информирование, предложить на сессии старших воспитателей алгоритм разработки, возможную структуру парциальных программ. Продолжать создавать сетевые сообщества педагогов ДОО. Привлекать к реализации программ педагогов среднего профессионального образования (СПО).
Штельвах А. В., заведующий кафедрой психологии ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, предлагает продолжить привлечение педагогических и управленческих кадров ДО к реализацию ДПП ПК по обеспечению психологической безопасности образовательной среды как основы ранней профилактики неблагополучия.
Горбунова А.Ю., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. пед. наук, считает важным поддержать и транслировать позитивный опыт командного повышения квалификации ДОО, в составе которых функционируют ресурсные группы для дошкольников с расстройствами аутистического спектра.

Аспект 3. «Научно-методическое сопровождение реализации Концепции в части совершенствования механизмов преемственности 
и непрерывности образовательных траекторий всех детей на уровне дошкольного и начального общего образования»

Кипа К. А., заместитель директора МКУ «Управление образование и молодежной политики» города Бердска, предлагает расширить тематические направления региональных инновационных площадок в соответствии с приоритетами проекта Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в.т.ч. по вариативной маршрутизации развития ДОО.
Чечулина О.Г., заведующий кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кан. пед. наук, доцент, считает, что «бесшовный» переход ребенка-дошкольника к школьному обучению возможен при реализации единой линии общего развития ребенка в этапах дошкольного и младшего школьного детства. Дошкольное образование не является цензовым, целевые ориентиры ФГОС ДО и планируемые результаты освоения ФОП ДО описывают возможные достижения ребенка на этапе завершения образования, которые не подлежат непосредственной оценке. Это затрудняет определение соответствия результатов в подготовке и развитии личности ребенка ожиданиям учителей начальных классов. 
Кроме того, сегодня существует тенденция к «акселерации» дошкольного образования, переносу программ, технологий и форм работы с детьми из начальной школы в дошкольное образование. В детских садах появляются такие направления как ранняя профориентация, обсуждается организация патриотического воспитания в детском саду в форме «разговоров о важном». Решение этих проблем требует консолидации усилий кафедр дошкольного и начального образования путем согласования подходов к освещению вопросов преемственности, участия сотрудников кафедр в научно-практических мероприятиях, посвященных, в том числе, вопросам преемственности уровней образования.
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, поддерживает коллегу и предлагает рассмотреть возможность взаимодействия по перечисленным и другим направлениям необходимой преемственности. Например, в части формирования предпосылок для развития функциональной грамотности дошкольников и младших школьников, создания условий для пропедевтики предпрофессионального самоопределения, содержательной и технологической преемственности уровней дошкольного и начального образования.
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования, полагает необходимым включить в концепцию условия, способствующие «бесшовному» образованию детей. Включить мероприятия, направленные на профориентацию. Особо определить условия для детей с ОВЗ и инвалидностью.
Горбунова А.Ю., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. пед. наук, предлагает предусмотреть в рамках деятельности по сопровождению ММО учителей-дефектологов и учителей-логопедов тематику научно-методических мероприятий, посвященную преемственности реализации адаптированных образовательных программ дошкольного и начального общего образования, в том числе в части реализации программы коррекционной работы.

Аспект 4. «Перспективы внедрения в практику ДОО Программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации»
Недосып О. В., заместитель директора ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования», внесла предложения по результатам МКДО: Педагогам в группе следует изучать и учитывать мнение родителей при организации образовательной деятельности, выборе образовательного содержания и методов; необходимо разработать комплекс мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную деятельность ДОО; установить показатели качества взаимодействия с родителями. В деятельности необходимо изучать мнение родителей об организации образовательной деятельности, собирать и анализировать данные о качестве взаимодействия с родителями по показателям качества и организовать взаимодействие с родителями, постоянно совершенствуя. При этом взаимодействие с родителями выстраивается на удобной им информационной платформе (различные мессенджеры, официальный сайт ДОО, открытые формы для голосования и прочее).
Селина Т. М, руководитель центра научно-методического сопровождения деятельности МОУ Новосибирского педагогического колледжа им. А.С. Макаренко, предлагает внедрять примерную программу просветительской деятельности для родителей, представлять положительный опыт ДОО в этом направлении.
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования, считает важным предусмотреть механизмы по активному информированию родительской общественности по вопросам «бесшовных» траекторий получения образования: от детского сада до колледжа/университета. Включить в эти механизмы сотрудничество с различными общественными организациями, занимающимися вопросами образования.
Горбунова А.Ю., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. пед. наук, предлагает предусмотреть вопросы реализации Программы просвещения родителей при реализации ДПП ПК и ПП и проведении научно-методических мероприятий по образованию дошкольников с ОВЗ и с инвалидностью.


Решение
1. Информировать педагогическую общественность Новосибирской области о результатах обсуждения темы «Научно-методическое сопровождение работников дошкольного образования в Новосибирской области: результаты и ориентиры развития».
2. Использовать предложения членов РУМО НСО для продолжения научно-методического сопровождения работников дошкольного образования в Новосибирской области.
3. Продолжить расширение форм и тематики сотрудничества в сфере научно-методического сопровождения работников дошкольного образования в Новосибирской области всех заинтересованных лиц и организаций в целях повышения качества образования в регионе.

Председатель РУМО НСО                                                   В. Н. Щукин

Секретарь РУМО НСО                                                         Н. С. Лукашенко

31 октября 2024 года
