Протокол заседания РУМО НСО № 2
 «Федеральный проект «Школа Министерства просвещения»: особенности и перспективы реализации в Новосибирской области»
24 апреля 2024 года

 Констатирующая информация получена членами РУМО НСО через ознакомление с: 
– Концепцией федерального проекта «Школа Министерства просвещения»;
– Планом основных федеральных мероприятий реализации проекта «Школа Министерства просвещения»;
– Приказом министерства образования Новосибирской области от 18.02.2024 № 286 «О сопровождении проекта «Школа Министерства просвещения» на территории Новосибирской области»;
– Перечнем критериев и показателей самодиагностики проекта «Школа Министерства просвещения»;
– Результатами самодиагностики ОО Новосибирской области, участников проекта «Школа Министерства просвещения».
Все члены РУМО НСО рассмотрели представленные материалы, обратили внимание на изменение критериев и показателей самодиагностики, включённых в отдельный перечень, а также на результаты самодиагностики ОО Новосибирской области. 
10 членов РУМО НСО (31,3 %) внесли свои предложения о возможном обеспечении профессионального развития и научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в ходе реализации проекта «Школа Министерства просвещения» на территории Новосибирской области. 
Предложения членов РУМО НСО состоят в следующем:

Направление «Знание»
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, считает, что необходимо продолжить работу с дефицитами обучающихся, выявленными в ходе оценочных процедур, планируя научно-методическое сопровождение ММО. В частности, в ходе методической сессии целесообразно обеспечить диссеминацию муниципальных практик методической работы через проведение руководителями ММО мастер-классов, посвящённых преодолению и профилактике таких дефицитов. 
Чечулина О.Г., заведующий кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кан. пед. наук, доцент, предлагает включить в содержание сессий для руководителей ММО обсуждение вопросов, связанных с «критическими» показателями по направлению «Знание».
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования, предлагает проанализировать (возможно выборочно по школам с низкими результатами) составление рабочих программ предметными ММО на уровне муниципалитетов, а также отследить внедрение новых ФГОС ОО и ФООП ОО.
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, комментирует: «на стр.7 концепции говорится, что направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов...». Но возможно ли давать такую гарантию без получения встречных гарантий со стороны получателя знаний в том, что он приложит для этого усилия, будет уважать и соблюдать уклад общеобразовательной организации и т.д. В противном случае при реализации концепции возможен «перекос» ответственности только в сторону учительского сообщества, без должной опоры на ученическое и родительское.
Горбунова А.Ю., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. пед. наук, предлагает вычленить аналитическую информацию о дефицитах школ по обеспечению условий для организации образования обучающихся с ОВЗ, в дальнейшем обобщить её и представить для обсуждения.
Мицук О.В., заведующий кафедры технологического и политехнического образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, предлагает включить в содержание программ повышения квалификации, включая стажировки, обсуждение вопросов, связанных с «критическими» показателями по направлению «Знание». 

Направление «Воспитание»
Чечулина О.Г., заведующий кафедрой дошкольного образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кан. пед. наук, доцент, считает необходимым для школ с уровнем «ниже базового» предложить командное повышение квалификации или стажировки для управленческого состава по вопросам разработки (корректировки), реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, отвечающих нормативным требованиям, возможностям педколлектива, особенностям ОО и обучающихся. Обсуждение вопросов, связанных с «критическими» показателями по направлению «Воспитание» необходимо включить в содержание сессий для руководителей ММО.
Малахова Н.Н., заведующий кафедрой педагогики, воспитания и дополнительного образования, ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, предлагает учитывать данные самообследования при проектировании и актуализации содержания курсов повышение квалификации и проведении сессий с руководителями ММО классных руководителей и социальных педагогов.
Гуськова А.Г., доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, считает важным в школах с крайне низкими показателями организовать «адресные» программы /семинары для повышения квалификации педагогических работников под индивидуальные дефициты ОО, с учётом всей её специфики.

Направление «Здоровье»
Тараканов А.В., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. психол. наук, предлагает для обеспечения профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых результатов развития функциональной грамотности включать в освоение педагогами технологий практикоориентированного обучения в условиях инклюзивного образования.
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, полагает, что стр. 6-7 перечня критериев самодиагностики проекта «Школа Министерства просвещения» в части раздела «Инклюзивное образовательное пространство» (п. 1.20 «Кадровое обеспечение» и п. 1.24 «Наличие ТСО») по формальным признакам могут выполняться на уровне 2-3, но в этом случае всё равно не гарантируется успех, поскольку готовность и умение специалистов применять ТСО в перечень критериев не входит. Аналогичная ситуация возможна и в других разделах.
Горбунова А.Ю., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. пед. наук, предлагает соотнести данные об обеспеченности условий для работы учителя-логопеда с данными, представленными в направлении «Школьный климат» (обеспеченность специалистами).
Габер И.В., заведующий кафедрой охраны здоровья, основ безопасности жизнедеятельности, физической культуры и спорта ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. мед. наук, доцент, высказала мнение: в показателях самодиагностики присутствует требование наличия отдельной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек, что соответствует модулю «Профилактика и безопасность» в федеральной программе воспитания. Можно рекомендовать вывести из РПВ модуль «Профилактика и безопасность» в отдельную программу, сделав её как приложение к РПВ, тогда данный критический показатель будет всегда на максимуме. Такую же рекомендацию можно дать и по программе здоровьесбережения – вывести из программы воспитания все мероприятия, посвящённые воспитанию культуры здоровья, и оформить её как приложение к РПВ.  Этот показатель тоже всегда будет «на высоте». Рекомендации по проектированию перечисленных программ могут быть даны в рамках курсов повышение квалификации и в процессе научно-методического сопровождения руководителей ММО, директоров ОО и их заместителей. Вместе с тем, необходимо отметить, что достижение личностных результатов по направлению «Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия» предусмотрено в каждой программе по всем учебным предметам, то есть присутствует в деятельности каждого учителя, поскольку является требованием ФГОС ОО. Эту деятельность трудно вывести в отдельную программу, а она имеет колоссальное значение. Поэтому важно отслеживать не только наличие программ, но и уровень сформированности культуры здоровья у обучающихся, их отношение к здоровью и ЗОЖ. 

Направление «Профориентация»
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования», предлагает разработать методические рекомендации по работе с родителями, в том числе для проведения родительских собраний на тему профессиональной ориентации. Включить в сборник лучшие региональные практики.
Мицук О.В., заведующий кафедры технологического и политехнического образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук поддерживает предложение Юлии Александровны о разработке методических рекомендаций по работе с родителями в данном направлении, при проведении родительских собраний предлагает включать информацию об актуальных кадровых потребностях регионального рынка труда, обновляя её с учетом происходящих изменений.

Ключевое Условие «Учитель. Школьная команда»
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, считает важным поддерживать инициативу ОО о проведении корпоративного повышения квалификации в разных формах и предлагать тематику повышения квалификации и методических событий, значимую для всех членов педагогического коллектива конкретного ОО с учётом результатов самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения». 
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования», предлагает организовать проведение анализа ежегодно западающих дефицитов детей на ГИА у каждого педагога с целью выстраивания ИОМ педагога-предметника.
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, считает необходимым посмотреть форму самодиагностики на сайте https://smp.iuorao.ru/diagnostika.  На стр. 18 проведённого в регионе анализа указано, что «Руководителям этих школ необходимо установить причины низких результатов самодиагностики». Но можно ли гарантировать, что самостоятельное установление причин будет объективным? Также вполне вероятно, что руководителям понадобится научно-методическая помощь, поскольку причины не были выявлены ими ранее, до диагностики.
Малахова Н.Н., заведующий кафедрой педагогики, воспитания и дополнительного образования, ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, предлагает учитывать данные самообследования при проектировании и актуализации содержания курсов повышения квалификации и проведении сессий для руководителей ММО педагогов дополнительного образования.
Тихвинская А.В., заведующий кафедрой математики и информатики, видит важным для школ, показавших уровень «ниже базового», организовать диагностику профессиональных дефицитов. В последующем предлагает организовать предметное повышение квалификации учителей для коррекции выявленных дефицитов.



Ключевое Условие «Школьный климат»
Штельвах А.В., заведующий кафедрой психологии ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, полагает, что нужно продолжить реализацию ДПП ПК по темам «Профилактика травли в образовательной среде» и «Профилактика девиантного поведения обучающихся» с учётом актуальных запросов ОО НСО.
Бондаренко Ю.А., директор ГБОУ НСО «Областной центр образования», предлагает активизировать работу ММО по оказанию психолого-педагогической помощи, разработать чёткие показатели, критерии, целевым группам обучающихся, испытывающих трудности в обучении, в том числе детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей, детям участников СВО. Особое внимание обратить на обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов.

Ключевое Условие «Образовательная среда»
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, считает, что данное ключевое условие предполагает развитие информационно-образовательной среды в части использования субъектами ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум». В связи с этим, необходимо включить во все ДПП ПК обсуждение проблем и перспектив их применения в ОО.
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, ссылаясь на стр. 47-49 перечня критериев самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения», задаёт вопрос: «Почему показатель 8.6. «Оснащение образовательной организации IT- оборудованием...» не указан как критический? Андрей Михайлович уточняет, что без наличия IT-оборудования довольно сложно выполнить требования по другим критическим показателям, особенно соблюдая показатель 8.1. Рассчитывать на работу участников образовательного процесса «из дома» тоже нельзя, ведь речь идёт о полноценной цифровой образовательной среде.

Решение
1. Информировать педагогическую общественность Новосибирской области о результатах обсуждения темы «Федеральный проект «Школа Министерства просвещения»: особенности и перспективы реализации в Новосибирской области».
2. Использовать предложения членов РУМО НСО для формирования плана региональных мероприятий реализации проекта «Школа Министерства просвещения» в 2024/2025 учебном году.
3. Продолжить расширение форм межведомственного, а также межуровнего сотрудничества в сфере научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Новосибирской области со всеми заинтересованными участниками в целях повышения качества образования в регионе.

Председатель РУМО НСО                                                   В. Н. Щукин
Секретарь РУМО НСО                                                        Н. С. Лукашенко

24 апреля 2024 года
