Протокол заседания РУМО НСО № 1
 «О мониторинге результативности функционирования региональной системы образования»
29 марта 2024 года
 Констатирующая информация получена членами РУМО НСО через ознакомление с: 
– Аналитическими материалами Мониторинга системы качества подготовки обучающихся образовательных организаций Новосибирской области, проведённого в 2023 году специалистами Новосибирского института мониторинга и развития образования;
– Планом мероприятий по повышению качества образования в общеобразовательных организациях г. Новосибирска в 2023-2024 учебном году.
Все члены РУМО НСО рассмотрели представленные материалы, обратили внимание на результаты, выявленные на региональном уровне, и перспективы, избранные для одного из муниципалитетов Новосибирской области.
6 членов РУМО НСО (19,6 %) внесли свои предложения об учёте результатов мониторинга и планируемых ориентирах муниципальной «дорожной карты» в обеспечении профессионального развития и научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в рамках своих компетенций. 
Предложения членов РУМО НСО состоят в следующем:

Направление 1
«Обеспечение профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы
 начального общего образования»
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, предлагает акцентировать внимание муниципальных методических служб и руководителей методических объединений муниципального и институционального уровней на анализе результатов рассматриваемого Мониторинга, а также ВПР, ГИА, НИКО и других оценочных процедур в части их соответствия квалификационной категории учителей, обучающих школьников конкретным учебным предметам. Низкая результативность качества результатов может свидетельствовать о недостаточном качестве процесса их достижений и условий, в которых этот процесс организуется. В связи с такой возможностью необходимо учесть в организации и содержании методической работы выявленные дефициты, организовать наставнические пары «учитель-учитель». В качестве наставников необходимо приглашать учителей, имеющих квалификационную категорию и подтверждающих свою квалификацию высокими предметными результатами обучающихся, выявленными в ходе оценочных процедур.
Габер И.В., заведующий кафедрой охраны здоровья, основ безопасности жизнедеятельности, физической культуры и спорта ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. мед. наук, доцент, считает, что для обеспечения профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП НОО необходимо, чтобы в аналитических материалах содержалась информация о конкретных образовательных дефицитах обучающихся, что позволит определить приоритетное направление повышения методической компетентности педагогов общего образования. Когда информация, предложенная в аналитических материалах, будет позволять определить, какие именно компетентностные области оценки конкретного вида функциональной грамотности, или какие конкретно метапредметные результаты, или что в предметных результатах по конкретному учебному предмету не усвоили обучающиеся, тогда обеспечение профессионального развития будет заключаться в актуализации эффективных технологий, методов и приёмов по ликвидации выявленных конкретных образовательных дефицитов обучающихся, а также в обмене эффективным педагогическим опытом тех учителей, которые смогли обеспечить уровень выполнения контрольных процедур на уровне выше среднего по региону.
Валов А.М., специалист по УМР отдела контроля качества организации учебно-методического процесса ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, поддерживает предложение Габер И.В. касательно необходимости отображения в аналитических материалах более конкретного описания дефицитов, например, в виде соответствующих приложений.
Штельвах А.В., заведующий кафедрой психологии ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, предлагает для содействия профессиональному развитию педагогов в части трудовых функций: «формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде»; «использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей), помощь семье в вопросах воспитания ребенка» и «создание, поддержание уклада и традиций жизни образовательной организации», включать в ДПП ПК педагогических работников вопросы психологической компетентности: создание комфортной обстановки и умение видеть состояние ученика, оценку состояния ( безопасности и комфортности) образовательной среды.
Тараканов А.В., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. психол. наук, предлагает для обеспечения профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП НОО включение в дорожную карту мероприятий, позволяющих педагогам осваивать и внедрять в образовательный процесс интерактивные образовательные технологии, соответствующие возрастным особенностям, актуальным, в т.ч. особым образовательным потребностям и уровню развития учащихся.
Гуськова А.Г., доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, считает, что для того, чтобы учителя могли внести реальный вклад в предметные достижения учащихся необходимо организовать цикл адресных, практико-ориентированных событий, позволяющих создать возможности для  представления и апробации методик и технологий ориентированных на компенсацию дефицитов. Необходимо организовать конкретную методическую поддержку в логике: «западающее» задание – формы и методы, а также психолого-педагогические условия их коррекции.

Направление 2
«Обеспечение профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых метапредметных результатов»
Штельвах А.В., заведующий кафедрой психологии ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, полагает, что для содействия профессиональному развитию педагогов в части трудовых действий «формирование мотивации к обучению» и необходимых знаний «основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики» необходимо повышение квалификации педагогов по вопросам психологической компетентности: социально-психологические знания – об особенностях учебно-познавательной и коммуникативной деятельности учебной группы, умение исходить из мотивации учащихся при планировании и организации учебно-воспитательного процесса, возрастные особенности развития когнитивных функций.
Тараканов А.В., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. психол. наук, считает, что для обеспечения профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых метапредметных результатов необходимо выявление у педагогов профессиональных дефицитов и прохождение ими повышения квалификации (совершенствование компетенций) в сфере психологии детей с особыми образовательными потребностями с целью формирования отчетливого и реалистичного представления о возможностях освоения ими метапредметных результатов.
Габер И.В., заведующий кафедрой охраны здоровья, основ безопасности жизнедеятельности, физической культуры и спорта ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. мед. наук, доцент, высказала мнение о том, что достижение метапредметных результатов обеспечивается «в связке» с предметным содержанием, что требует предложения обучающимся комплексных контрольных работ (метапредмет+предмет+личностный смысл/значение). По результатам комплексных работ появляется возможность вычленить самые слаборазвитые УУД. Ликвидация выявленных дефицитов обеспечивается снабжением педагогов разнообразными комплексными КИМами для организации дополнительных тренировочных занятий с обучающимися.  
Гуськова А.Г., доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук, доцент, полагает, что для того, чтобы метапредметные результаты появились на практике, а ученики действительно овладели умениями и навыками, ценностными ориентациями, зафиксированными Стандартом, необходимым минимумом является сформированное и осознаваемое учителем понимание метапредметности, готовность и умение проводить не просто уроки, а метапредметные уроки. Меняются цели и содержание образования, требования к результатам, а урок остается основной дидактической единицей учебного процесса и должен обеспечить возможность достижения метапредметных результатов.
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, предлагает в ходе повышения квалификации и научно-методического сопровождения работников образования использовать интерактивные формы организации учебной деятельности, методические средства и дидактические материалы, позволяющие развивать метапредметные компетенции педагогов, а также акцентировать их внимание на процессе и результатах овладения метапредметными умениями для последующего переноса в педагогическую практику.
 
Направление 3
«Обеспечение профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых результатов 
развития функциональной грамотности»
Штельвах А.В., заведующий кафедрой психологии ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, считает, что для содействия профессиональному развитию педагогов в части трудовых умений «Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде»  необходимо повышение квалификации педагогов по вопросам психологической компетентности: аналитическое и критическое мышление, психологическая безопасность, в т.ч. поведение в интернете, рефлексия собственных профессиональных дефицитов педагога.
Габер И.В., заведующий кафедрой охраны здоровья, основ безопасности жизнедеятельности, физической культуры и спорта ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. мед. наук, доцент, полагает, что для обеспечения профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых результатов развития функциональной грамотности необходимо сначала натренировать самих педагогов решать комплексные задания по функциональной грамотности. Затем необходим тот же цикл мер, что и для метапредметных результатов: оценка функциональной грамотности – вычленение слабого звена – подбор КИМов для укрепления слабого звена, а именно конкретной компетенции в рамках конкретного вида функциональной грамотности – тренировка в решении задач на формирование функциональной грамотности.
Тараканов А.В., доцент кафедры специальной педагогики, инклюзивного образования и психологии, канд. психол. наук, предлагает для обеспечения профессионального развития педагогов в части достижения обучающимися планируемых результатов развития функциональной грамотности включать в освоение педагогами технологий практикоориентированного обучения в условиях инклюзивного образования.
Молокова А.В., проректор по научно-методической работе и цифровизации ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, д-р пед. наук, доцент, предлагает включить в экспертные листы анализа учебных занятий в рамках конкурсов профессионального мастерства и семинаров-практикумов критерий «Создание условий для развития функциональной грамотности обучающихся», предварительно обсудив с участниками и экспертами содержание показателей и индикаторов экспертной оценки по этому критерию. Важно включать разъяснение этих составляющих в ходе реализации всех ДПП ПК, научно-методических событий и мероприятий для работников образования Новосибирской области.

Решение
1. Информировать педагогическую общественность Новосибирской области о результатах обсуждения темы «О мониторинге результативности функционирования региональной системы образования».
2. Использовать предложения членов РУМО НСО для формирования вариативной составляющей планов методической работы в муниципалитетах и тематики мероприятий научно-методического сопровождения муниципальных методических объединений, региональных инновационных площадок в 2024/2025 учебном году.
3. Продолжить расширение форм межведомственного, а также межуровнего сотрудничества в сфере научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Новосибирской области со всеми заинтересованными участниками в целях повышения качества образования в регионе.


Председатель РУМО НСО                                                  В. Н. Щукин

Секретарь РУМО НСО                                                        Н. С. Лукашенко

29 марта 2024 года
