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1. Цель, задачи, основные направления и содержание учебной, учебно-методической и организационно-методической работы подразделения в предстоящем учебном году:

Цель деятельности: Научно-методическое тьюторское сопровождение профессионального роста учителя иностранного языка в условиях дистанционного обучения 

Задачи учебной работы подразделения: Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса в условиях тотального дистанционного обучения в регионе для решения задач повышения уровня языковой/предметной готовности обучающихся к итоговой аттестации по иностранным языкам.

Задачи учебно-методической работы: Повышение уровня методологической и мотивационной готовности учителя иностранного языка для решения задач в свете ФГОС ООО и СОО в рамках стажировочных площадок в городе и области.
Задачи организационно-методической работы: Повышение уровня предметной готовности учителя иностранного языка для обеспечения психолого-педагогических и методических условий в условиях дистанционного обучения школьников региона в рамках компетенции кафедры и МО города и области, а также ММЦ (Коченево, Искитим, Черепаново, Колывань, Карасук, Барабинск, Куйбышев, Каргат, и т. д). 

2. Кадровый состав кафедры

2.1. Штатное расписание кафедры
	№

п/п
	Должностной состав
	Всего ставок
	Вид личного состава

	
	
	
	Штатные сотрудники
	Внутренние совместители
	Внешние совместители
	Почасовики
	Вакантные ставки

	1
	Заведующий кафедрой
	1
	1
	
	
	
	

	2
	Профессор
	0.5
	
	0.5
	
	
	

	3
	Доцент
	1
	
	
	0.5
	0.15
	

	4
	Старший преподаватель
	1
	1
	
	
	
	

	5
	Методист
	1
	
	
	
	
	

	6 
	Специалист по УМР
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


2.2. Повышение квалификации сотрудников кафедры (без совместителей) не планируется
	ФИО

	Дата последнего повышения квалификации
	Тема курсов повышения квалификации / место обучения / кол-во часов
	Планируемый срок повышения квалификации

	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3. Аттестация методистов не планируется

	ФИО
	Дата последней аттестации
	Квалификационная категория
	Планируемый срок аттестации
	Планируемая категория

	
	
	
	
	


3. Учебная и учебно-методическая работа
3.1. Выполнение  учебной нагрузки сотрудниками кафедры по государственному заданию

	№ п/п
	ФИО
	Возраст
	Учёная  степень, ученое, почетное звание, квалиф. категория
	Должность  
	Условия работы и кол-во ставок (постоянная, совместительство, почасовая, срок)
	Планируемое кол-во часов 
по распределению нагрузки
	Фактическое выполнение
	Примечания

	
	
	(дата рожд.)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	

	1
	Буланкина Н.Е.
	20.06.1946
	Д.филос.н
	Зав.каф. проф.
	постоянная
	870
	345
	525
	913
	352,34
	560,66
	Перевыполнение 43 часа 

	2
	Шубкина Т.Н.
	21.05.1952
	
	Ст.преп.
	постоянная,
	730
	310
	420
	738,03
	314,63
	423,4
	Перевыполнение 8,03 часа  

	3
	Мишутина О.В.
	22.12.1974
	К.пед.н.
	доцент
	Шт. совместительство
	284
	120
	164
	297,76
	130,06
	167,7
	Перевыполнение 13 часа 

	4
	Федунова Е.А.
	22.01.1982
	К.филол.н
	доцент
	Шт. совместительство
	106,5
	40,5
	66
	107
	55,25
	51,75
	Перевыполнение 0,5 часа 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	1990,5
	815,5
	1175
	2055,79
	852,28
	1203,51
	 


3.2.  Перечень направлений реализованных ДПП повышения квалификации 
	Направления курсовой подготовки
	Количество ДПП ПК по данной тематике или содержащих  тематические модули, разделы

	Количество слушателей

	
	по государственному заданию
	по внесубсидиарной деятельности
	по государственному заданию
	по внесубсидиарной деятельности

	1. Реализация ФГОС
	10
	-
	318
	29

	    1.1. ФГОС ДО
	
	
	
	

	    1.2.ФГОС НОО
	
	
	
	

	    1.3. ФГОС ООО
	
	
	
	

	    1.4. ФГОС СОО
	
	
	
	

	Из них на содержат предметную подготовку 
	10
	
	
	

	Из них на формирование у обучающихся метапредметных умений и УУД
	10
	
	
	

	2. Концепции развития (преподавания) учебных предметов (предметных областей)
	
	
	
	

	3. Использование современных образовательных технологий, интерактивных методов
	10
	
	
	

	      3.1. В том числе ИКТ, организация дистанционного обучения 
	10
	
	
	

	4. Подготовка школьников к ГИА, ВПР и другим оценочным процедурам
	10
	
	
	

	5.  Работа с одаренными детьми и талантливой молодежью, подготовка школьников к олимпиадам разных уровней
	10
	
	
	

	6. Обучение в специализированных классах
	10
	
	
	

	7. Формирование функциональной грамотности
	10
	
	
	

	8. Организация инклюзивного обучения; коррекционная работа; обучение учащихся с ОВЗ и инвалидов
	10
	
	
	

	9. Формирование финансовой грамотности
	
	
	
	

	10.  Формирование медиативных навыков
	
	
	
	

	11.  Профилактика девиантного поведения, экстремизма и терроризма
	10
	
	
	

	12. Установка на здоровый образ жизни, основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	

	13. Воспитательная работа, реализация программы воспитания
	10
	
	
	

	14. Работа с родителями
	10
	
	
	

	15. Другое (вписать)___________________
	
	
	
	


3.3. Выполнение учебной работы сотрудниками кафедры по иной, приносящей доход, деятельности

	№ п/п
	ФИО
	Возраст
	Учёная  степень, ученое, почетное звание, квалиф. категория
	Должность  
	Фактическое выполнение нагрузки
	Примечания

	
	
	(дата рожд.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	

	1
	Буланкина Н.Е.
	20.06.1946
	д.филос.н
	зав.каф. проф.
	196
	196
	-
	 

	2
	Шубкина Т.Н.
	21.05.1952
	-
	Ст. преп.
	39,25
	39,25
	-
	 

	3
	Мишутина О.В.
	22.12.1974
	к.пед.н.
	доцент
	10
	10
	-
	

	4
	Федунова Е.А.
	22.01.1982
	к.филол.н
	доцент
	44
	44
	-
	

	 
	Итого:

	 
	 
	 
	289,25
	289,25
	
	 


3.4. Количественные показатели учебной работы по государственному заданию

	№ п/п
	ДПП по форме

(без указания тематики)
	Кол-во 

часов
	Кол-во групп  
	Кол-во 

слушателей, чел.
	Категория слушателей
	Количество слушателей по формам обучения

	
	
	
	
	
	
	Очная
	Очная с ДТ и ЭО, чел.
	Очно-заочная с ДТ и ЭО, чел.
	Заочная с ДТ и ЭО, чел.

	1. 
	Курсы повышения квалификации
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Курсы повышения квалификации
	36
	1
	31
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	31
	-

	3. 
	Курсы повышения квалификации
	72
	7
	222
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	222
	-

	4. 
	Курсы повышения квалификации
	80 (95)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Курсы повышения квалификации
	108
	2
	65
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	65
	-

	6. 
	Стажировки 
	72
	-
	24
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	24
	-

	7. 
	Повышение квалификации в творческой группе
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Аспиранты, соискатели
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	ВСЕГО
	-
	10
	342
	-
	-
	-
	342
	-


3.5.  Количественные показатели учебной работы по иной, приносящей доход, деятельности
	№ п/п
	ДПП по форме

(без указания тематики)
	Кол-во 

часов
	Кол-во групп  
	Кол-во 

слушателей, чел.
	Категория слушателей
	Количество слушателей по формам обучения

	
	
	
	
	
	
	Очно-заочная с ДТ и ЭО, чел.
	Очная
	Очная с ДТ и ЭО, чел.
	Заочная с ДТ и ЭО, чел.

	1. 
	Курсы повышения квалификации
	108
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Курсы повышения квалификации
	72
	1
	6
	Учителя иностранного языка
	6
	-
	-
	-

	3. 
	Курсы повышения квалификации
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Курсы повышения квалификации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Стажировки 
	72
	-
	7
	Учителя иностранного языка
	7
	-
	-
	-

	6. 
	Повышение квалификации в творческой группе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)
	850 
	2
	29 
	Учителя английского языка
	29
	-
	-
	-

	8. 
	ВСЕГО
	-
	3
	42
	
	42
	-
	-
	-


3.6. Работа по совершенствованию учебного процесса
	№ п/п
	Наименование показателя
	Всего реализованных в отчетном году, шт. 
	Из них
	Комментарии

	
	
	
	вновь разработанных, 

шт.// печ.л.
	актуализированных по итогам мониторинга потребностей школ, по итогам оценочных процедур, 

шт.//печ.л.
	содержащих на этапе входного и итогового контроля диагностику профессиональных компетенций слушателей, 

шт.//печ.л. 
	формирующих у слушателей навыки в области компьютерных или информационных технологий, 

шт.//печ.л.
	

	1.
	Количество ДПП повышения квалификации
	5
	5
	10/20п.л.
	10/20п.л.
	-
	

	2.
	Количество ДПП профессиональной переподготовки
	2
	1
	2
	2/2п.л.
	
	

	3.
	Количество учебно-методических материалов для реализации ДПП
: 
	
	
	
	
	
	

	3.1
	учебников, учебных пособий
	1
	1
	1/2п.л.
	1/2п.л.
	
	

	3.2
	конспектов, лекций (презентаций к лекциям)
	10
	10
	20п.л.
	10/20п.л
	
	

	3.3
	методических пособий
	
	
	
	
	
	

	3.4
	дистанционных курсов и модулей
	1
	1
	1/4п.л.
	1/2п.л.
	
	

	3.5
	рабочих тетрадей
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Иное (раздаточный материал для занятий)
	
	
	
	
	
	


3.7. Сотрудничество с учителями и образовательными учреждениями – победителями ПНПО и других федеральных и региональных конкурсов

	Субъекты сотрудничества
	Выигранные номинации
	Направления сотрудничества

	Экономический лицей 
	
	Тьюториал, стажировки педагогов, совместные региональные вебинары (сентябрь 21)

	Гимназия №10
	
	Тьюториал, стажировки педагогов, 

	Гимназия № 1
	
	Тьюториал, стажировки педагогов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.8. Выполнение плана заседаний кафедры

	№ п/п
	Тема
	ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ

сроки
	ФАКТИЧЕСКИЕ СРОКИ

	1.
	Корректировка планирования УМР и НМР на 2020 год: цели, задачи, основное содержание проектов и госзадания, перспективы
	15.01
	15.01

	2.
	Проблемы и решения – вопросы коммуникативной культуры учителя ИЯ в свете новых образовательных ценностей: планирование  учебно-методической работы в формате рекомендаций совместно со специалистами 10 ММЦ (по направлению «Иностранные языки»)
	17.02
	17.02

	3.
	Обсуждение материалов по вопросам мониторинга эффективности курсового повышения квалификации: критерии оценки эффективности дополнительного профессионального образования в аспекте готовности школьников к итоговой аттестации в рамках гос. экзаменов по иностранным языкам
	16.03
	16.03

	4.
	Проблемы профессиональной готовности учителя ИЯ  к решению актуальных проблем иноязычного образования на региональном уровне – Точка роста, ММЦ, стажировочные площадки, Учитель будущего
	15.04
	15.04

	5
	Проблемы и задачи специалистов по ИЯм в рамках муниципальных методических центров (ЦЕТРАЛЬНЫЙ, ЛЕНИНСКИЙ, КИРОВСКИЙ и Новосибирская область – Колывань, Черепаново, Искитим, Коченево, Ордынское, Купино, Карасук, Каргат, Барабинский, Куйбышев)
	13.05
	13.05

	6
	Проблемы доп.проф.образования учителя ИЯ  в 2020 году: методологическая и дидактическая готовность специалиста
	15.06
	15.06

	7
	Вопросы повышения уровня предметной компетенции учителя ИЯ: результаты проведения олимпиады «Учитель – профессионал», результаты участия педагогов в НПК 2020 года, подготовка к ученому совету по концепции кафедры иноязычного образования
	25.08
	25.08

	8
	Кадровые ресурсы региона: учитель ИЯ -2020 год, итоги проф.переподготовки (англ.яз)
	16.09
	16.09

	9
	Кадровые ресурсы региона: учитель ИЯ -2020 год, итоги проф.переподготовки (нем,фран.яз)
	19.10
	19.10

	10
	Обсуждение отчета по УМР и НМР за 2020 в рамках госзадания: проекты Точка роста, вопросы эффективности ДПОП, работа методистов ММЦ, стажировочных площадок, итоги Олимпиады, семинаров/ вебинаров регионального уровня
	21.12
	21.12


4. Содержание и основные направления организационно-методической работы
4.1. Количественные данные о наличии заключенных договоров с предприятиями и организациями на профессиональную переподготовку и повышение квалификации специалистов по иной, приносящей доход, деятельности

	№ п/п
	Наименование предприятий, организаций, с которыми планируется заключить договоры
	Кол-во договоров
	Кол-во слушателей

	1.
	Муниципальные  управления образования 
	
	

	2.
	Образовательные организации
	
	

	3.
	Индивидуальные договоры на обучение слушателей (включая другие регионы)
	29
	29

	
	Итого
	
	


4.2. Сведения о сотрудничестве преподавателей кафедры с предприятиями и организациями

	№ п/п
	Наименование организации
	Исполнитель
	Содержание работы
	Сроки

	1. Министерство образования Новосибирской области

	1.1
	Областная библиотека в рамках сотрудничества с министерством культуры
	Буланкина Н.Е.
	Совместный проект по оказанию помощи в повышении уровня предметной подготовки учителя АЯ: Составление плана мероприятий, организация и проведение совместных семинаров
	В течение года

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	2. Муниципальные управления образования

	2.1.
	Ленинский ММЦ
	Шубкина Т.Н.
	Проблемные семинары, курсы повышения квалификации
	март

	2.2
	
	
	
	

	3. Общеобразовательные организации (дошкольные образовательные организации)

	3.1
	Экономический лицей
	Буланкина Н.Е.
	Совместный проект по оказанию помощи в повышении уровня предметной подготовки учителя АЯ: Составление плана мероприятий, организация и проведение совместных семинаров
	В течение года

	3.2
	Гимназия 1 и 10, 136
	
	Совместный проект по оказанию помощи в повышении уровня предметной подготовки учителя АЯ: Составление плана мероприятий, организация и проведение совместных семинаров
	В течение года

	3.3
	СОШ 176
	Шубкина Т.Н.
	Проблемные семинары, курсы повышения квалификации
	В течение года

	4. Образовательные организации высшего образования

	4.1
	НГТУ 
	Буланкина Н.Е.
	Участие в НПК по актуальным проблемам иноязычного образования в регионе

Участие в ГАК кафедры иностранных языков гуманитарного факультета 
	18 Март

5 июнь

	4.2
	
	
	
	

	5. Организации дополнительного образования

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	

	6. Издательства

	6.1
	Просвещение 
	Буланкина Н.Е.
	Публикации – 10 статей, ВЕБИНАРЫ (2)
	В течение года

	6.2
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	


5. Развитие материально – технической базы и её использование
- не планируется
6. Основные достижения подразделения

6.1. Внедрение и использование инновационных технологий и интерактивных методов повышения квалификации
1) переход на дистант - активизировать использование IT методов.
2) в оптимально короткие сроки наладить эффективное обновление программно-методического обеспечение учебного процесса
…

6.2. Корректировка и апробация концепции развития регионального иноязычного образования в режиме дистанта

1) Презентация на ученом совете.

2) Эффективное проведение олимпиады.

3) Тиражирование эффективных практик через публикации ППС кафедры и учителей на региональном и всероссийском уровнях (30 статей)

7. Анализ актуальных проблем и пути их решения

Остается проблема с материально-техническим обеспечением образовательного процесса (отсутствие специализированного оборудованного кабинета)

8. Выводы и предложения – В целом деятельность кафедры ориентируется на конкретные результаты
План обсужден на заседании кафедры 
«__15_» ___января______ 20_20___ г.                                             Протокол № _1____
 Зав. кафедрой   Н.Е.Буланкина                                         
Государственное автономное учреждение

дополнительного профессионального образования Новосибирской области
«Новосибирский институт повышения квалификации

и переподготовки работников образования»
(ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО)

«УТВЕРЖДАЮ»
Проректор по учебной работе
_____________________
Е.А. Рудакова
Отчет
по учебной, учебно-методической и организационно-методической работе
кафедры иноязычного образования
за 2020 год
2. Цель, задачи, основные направления и содержание учебной, учебно-методической и организационно-методической работы подразделения в предстоящем учебном году:
Цель деятельности: Научно-методическое тьюторское сопровождение профессионального роста учителя иностранного языка в условиях дистанционного обучения 
Задачи учебной работы подразделения: Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса в условиях тотального дистанционного обучения в регионе для решения задач повышения уровня языковой/предметной готовности обучающихся к итоговой аттестации по иностранным языкам.

Задачи учебно-методической работы: Повышение уровня методологической и мотивационной готовности учителя иностранного языка для решения задач в свете ФГОС ООО и СОО в рамках стажировочных площадок в городе и области.
Задачи организационно-методической работы: Повышение уровня предметной готовности учителя иностранного языка для обеспечения психолого-педагогических и методических условий в условиях дистанционного обучения школьников региона в рамках компетенции кафедры и МО города и области, а также ММЦ (Коченево, Искитим, Черепаново, Колывань, Карасук, Барабинск, Куйбышев, Каргат, и т. д). 
2. Кадровый состав кафедры
2.1. Штатное расписание кафедры
	№

п/п
	Должностной состав
	Всего ставок
	Вид личного состава

	
	
	
	Штатные сотрудники
	Внутренние совместители
	Внешние совместители
	Почасовики
	Вакантные ставки

	1
	Заведующий кафедрой
	1
	1
	
	
	
	

	2
	Профессор
	0.5
	
	0.5
	
	
	

	3
	Доцент
	1
	
	
	0.5
	0.15
	

	4
	Старший преподаватель
	1
	1
	
	
	
	

	5
	Методист
	1
	
	
	
	
	

	6 
	Специалист по УМР
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


2.2. Повышение квалификации сотрудников кафедры (без совместителей) не планировалось
	ФИО

	Дата последнего повышения квалификации
	Тема курсов повышения квалификации / место обучения / кол-во часов
	Планируемый срок повышения квалификации

	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3. Аттестация методистов не планировалась
	ФИО
	Дата последней аттестации
	Квалификационная категория
	Планируемый срок аттестации
	Планируемая категория

	
	
	
	
	


3. Учебная и учебно-методическая работа
3.1. Выполнение  учебной нагрузки сотрудниками кафедры по государственному заданию

	№ п/п
	ФИО
	Возраст
	Учёная  степень, ученое, почетное звание, квалиф. категория
	Должность  
	Условия работы и кол-во ставок (постоянная, совместительство, почасовая, срок)
	Планируемое кол-во часов 
по распределению нагрузки
	Фактическое выполнение
	Примечания

	
	
	(дата рожд.)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	

	1
	Буланкина Н.Е.
	20.06.1946
	Д.филос.н
	Зав.каф. проф.
	постоянная
	870
	345
	525
	913
	352,34
	560,66
	Перевыполнение 43 часа 

	2
	Шубкина Т.Н.
	21.05.1952
	
	Ст.преп.
	постоянная,
	730
	310
	420
	738,03
	314,63
	423,4
	Перевыполнение 8,03 часа  

	3
	Мишутина О.В.
	22.12.1974
	К.пед.н.
	доцент
	Шт. совместительство
	284
	120
	164
	297,76
	130,06
	167,7
	Перевыполнение 13 часа 

	4
	Федунова Е.А.
	22.01.1982
	К.филол.н
	доцент
	Шт. совместительство
	106,5
	40,5
	66
	107
	55,25
	51,75
	Перевыполнение 0,5 часа 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	1990,5
	815,5
	1175
	2055,79
	852,28
	1203,51
	 


3.2.  Перечень направлений реализованных ДПП повышения квалификации 
	Направления курсовой подготовки
	Количество ДПП ПК по данной тематике или содержащих  тематические модули, разделы

	Количество слушателей

	
	по государственному заданию
	по внесубсидиарной деятельности
	по государственному заданию
	по внесубсидиарной деятельности

	1. Реализация ФГОС
	10
	-
	318
	29

	    1.1. ФГОС ДО
	
	
	
	

	    1.2.ФГОС НОО
	
	
	
	

	    1.3. ФГОС ООО
	
	
	
	

	    1.4. ФГОС СОО
	
	
	
	

	Из них на содержат предметную подготовку 
	10
	
	
	

	Из них на формирование у обучающихся метапредметных умений и УУД
	10
	
	
	

	2. Концепции развития (преподавания) учебных предметов (предметных областей)
	
	
	
	

	3.Использование современных образовательных технологий, интерактивных методов
	10
	
	
	

	      3.1. В том числе ИКТ, организация дистанционного обучения 
	10
	
	
	

	4. Подготовка школьников к ГИА, ВПР и другим оценочным процедурам
	10
	
	
	

	5.  Работа с одаренными детьми и талантливой молодежью, подготовка школьников к олимпиадам разных уровней
	10
	
	
	

	6. Обучение в специализированных классах
	10
	
	
	

	7.Формирование функциональной грамотности
	10
	
	
	

	8. Организация инклюзивного обучения; коррекционная работа; обучение учащихся с ОВЗ и инвалидов
	10
	
	
	

	9. Формирование финансовой грамотности
	
	
	
	

	10.  Формирование медиативных навыков
	
	
	
	

	11.  Профилактика девиантного поведения, экстремизма и терроризма
	10
	
	
	

	12. Установка на здоровый образ жизни, основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	

	13. Воспитательная работа, реализация программы воспитания
	10
	
	
	

	14. Работа с родителями
	10
	
	
	

	15. Другое (вписать)___________________
	
	
	
	


3.3. Выполнение учебной работы сотрудниками кафедры по иной, приносящей доход, деятельности

	№ п/п
	ФИО
	Возраст
	Учёная  степень, ученое, почетное звание, квалиф. категория
	Должность  
	Фактическое выполнение нагрузки
	Примечания

	
	
	(дата рожд.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	Ауд.
	Внеауд.
	

	1
	Буланкина Н.Е.
	20.06.1946
	д.филос.н
	зав.каф. проф.
	196
	196
	-
	 

	2
	Шубкина Т.Н.
	21.05.1952
	-
	Ст. преп.
	39,25
	39,25
	-
	 

	3
	Мишутина О.В.
	22.12.1974
	к.пед.н.
	доцент
	10
	10
	-
	

	4
	Федунова Е.А.
	22.01.1982
	к.филол.н
	доцент
	44
	44
	-
	

	 
	Итого:

	 
	 
	 
	289,25
	289,25
	
	 


3.4. Количественные показатели учебной работы по государственному заданию

	№ п/п
	ДПП по форме

(без указания тематики)
	Кол-во 

часов
	Кол-во групп  
	Кол-во 

слушателей, чел.
	Категория слушателей
	Количество слушателей по формам обучения

	
	
	
	
	
	
	Очная
	Очная с ДТ и ЭО, чел.
	Очно-заочная с ДТ и ЭО, чел.
	Заочная с ДТ и ЭО, чел.

	11. 
	Курсы повышения квалификации
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12. 
	Курсы повышения квалификации
	36
	1
	31
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	31
	-

	13. 
	Курсы повышения квалификации
	72
	7
	222
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	222
	-

	14. 
	Курсы повышения квалификации
	80 (95)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15. 
	Курсы повышения квалификации
	108
	2
	65
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	65
	-

	16. 
	Стажировки 
	72
	-
	24
	Учителя иностранного языка
	-
	-
	24
	-

	17. 
	Повышение квалификации в творческой группе
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18. 
	Профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19. 
	Аспиранты, соискатели
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	ВСЕГО
	-
	10
	342
	-
	-
	-
	342
	-


3.5.  Количественные показатели учебной работы по иной, приносящей доход, деятельности
	№ п/п
	ДПП по форме

(без указания тематики)
	Кол-во 

часов
	Кол-во групп  
	Кол-во 

слушателей, чел.
	Категория слушателей
	Количество слушателей по формам обучения

	
	
	
	
	
	
	Очно-заочная с ДТ и ЭО, чел.
	Очная
	Очная с ДТ и ЭО, чел.
	Заочная с ДТ и ЭО, чел.

	9. 
	Курсы повышения квалификации
	108
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Курсы повышения квалификации
	72
	1
	6
	Учителя иностранного языка
	6
	-
	-
	-

	11. 
	Курсы повышения квалификации
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12. 
	Курсы повышения квалификации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. 
	Стажировки 
	72
	-
	7
	Учителя иностранного языка
	7
	-
	-
	-

	14. 
	Повышение квалификации в творческой группе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15. 
	Профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)
	850 
	2
	29 
	Учителя английского языка
	29
	-
	-
	-

	16. 
	ВСЕГО
	-
	3
	42
	
	42
	-
	-
	-


3.6. Работа по совершенствованию учебного процесса
	№ п/п
	Наименование показателя
	Всего реализованных в отчетном году, шт. 
	Из них
	Комментарии

	
	
	
	вновь разработанных, 
шт.// печ.л.
	актуализированных по итогам мониторинга потребностей школ, по итогам оценочных процедур, 
шт.//печ.л.
	содержащих на этапе входного и итогового контроля диагностику профессиональных компетенций слушателей, 
шт.//печ.л. 
	формирующих у слушателей навыки в области компьютерных или информационных технологий, 
шт.//печ.л.
	

	1.
	Количество ДПП повышения квалификации
	5
	5
	10/20п.л.
	10/20п.л.
	-
	

	2.
	Количество ДПП профессиональной переподготовки
	2
	1
	2
	2/2п.л.
	
	

	3.
	Количество учебно-методических материалов для реализации ДПП
: 
	
	
	
	
	
	

	3.1
	учебников, учебных пособий
	1
	1
	1/2п.л.
	1/2п.л.
	
	

	3.2
	конспектов, лекций (презентаций к лекциям)
	10
	10
	20п.л.
	10/20п.л
	
	

	3.3
	методических пособий
	
	
	
	
	
	

	3.4
	дистанционных курсов и модулей
	1
	1
	1/4п.л.
	1/2п.л.
	
	

	3.5
	рабочих тетрадей
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Иное (раздаточный материал для занятий)
	
	
	
	
	
	


3.7. Сотрудничество с учителями и образовательными учреждениями – победителями ПНПО и других федеральных и региональных конкурсов
	Субъекты сотрудничества
	Выигранные номинации
	Направления сотрудничества

	Экономический лицей 
	
	Тьюториал, стажировки педагогов, совместные региональные вебинары (сентябрь 21)

	Гимназия №10
	
	Тьюториал, стажировки педагогов, 

	Гимназия № 1
	
	Тьюториал, стажировки педагогов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.8. Выполнение плана заседаний кафедры
	№ п/п
	Тема
	ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ

сроки
	ФАКТИЧЕСКИЕ СРОКИ

	1.
	Корректировка планирования УМР и НМР на 2020 год: цели, задачи, основное содержание проектов и госзадания, перспективы
	15.01
	15.01

	2.
	Проблемы и решения – вопросы коммуникативной культуры учителя ИЯ в свете новых образовательных ценностей: планирование  учебно-методической работы в формате рекомендаций совместно со специалистами 10 ММЦ (по направлению «Иностранные языки»)
	17.02
	17.02

	3.
	Обсуждение материалов по вопросам мониторинга эффективности курсового повышения квалификации: критерии оценки эффективности дополнительного профессионального образования в аспекте готовности школьников к итоговой аттестации в рамках гос. экзаменов по иностранным языкам
	16.03
	16.03

	4.
	Проблемы профессиональной готовности учителя ИЯ  к решению актуальных проблем иноязычного образования на региональном уровне – Точка роста, ММЦ, стажировочные площадки, Учитель будущего
	15.04
	15.04

	5
	Проблемы и задачи специалистов по ИЯм в рамках муниципальных методических центров (ЦЕТРАЛЬНЫЙ, ЛЕНИНСКИЙ, КИРОВСКИЙ и Новосибирская область – Колывань, Черепаново, Искитим, Коченево, Ордынское, Купино, Карасук, Каргат, Барабинский, Куйбышев)
	13.05
	13.05

	6
	Проблемы доп.проф.образования учителя ИЯ  в 2020 году: методологическая и дидактическая готовность специалиста
	15.06
	15.06

	7
	Вопросы повышения уровня предметной компетенции учителя ИЯ: результаты проведения олимпиады «Учитель – профессионал», результаты участия педагогов в НПК 2020 года, подготовка к ученому совету по концепции кафедры иноязычного образования
	25.08
	25.08

	8
	Кадровые ресурсы региона: учитель ИЯ -2020 год, итоги проф.переподготовки (англ.яз)
	16.09
	16.09

	9
	Кадровые ресурсы региона: учитель ИЯ -2020 год, итоги проф.переподготовки (нем,фран.яз)
	19.10
	19.10

	10
	Обсуждение отчета по УМР и НМР за 2020 в рамках госзадания: проекты Точка роста, вопросы эффективности ДПОП, работа методистов ММЦ, стажировочных площадок, итоги Олимпиады, семинаров/ вебинаров регионального уровня
	21.12
	21.12


5. Содержание и основные направления организационно-методической работы
4.1. Количественные данные о наличии заключенных договоров с предприятиями и организациями на профессиональную переподготовку и повышение квалификации специалистов по иной, приносящей доход, деятельности
	№ п/п
	Наименование предприятий, организаций, с которыми планируется заключить договоры
	Кол-во договоров
	Кол-во слушателей

	1.
	Муниципальные  управления образования 
	
	

	2.
	Образовательные организации
	
	

	3.
	Индивидуальные договоры на обучение слушателей (включая другие регионы)
	29
	29

	
	Итого
	
	


4.2. Сведения о сотрудничестве преподавателей кафедры с предприятиями и организациями

	№ п/п
	Наименование организации
	Исполнитель
	Содержание работы
	Сроки

	1. Министерство образования Новосибирской области

	1.1
	Областная библиотека в рамках сотрудничества с министерством культуры
	Буланкина Н.Е.
	Совместный проект по оказанию помощи в повышении уровня предметной подготовки учителя АЯ: Составление плана мероприятий, организация и проведение совместных семинаров
	В течение года

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	2. Муниципальные управления образования

	2.1.
	Ленинский ММЦ
	Шубкина Т.Н.
	Проблемные семинары, курсы повышения квалификации
	март

	2.2
	
	
	
	

	3. Общеобразовательные организации (дошкольные образовательные организации)

	3.1
	Экономический лицей
	Буланкина Н.Е.
	Совместный проект по оказанию помощи в повышении уровня предметной подготовки учителя АЯ: Составление плана мероприятий, организация и проведение совместных семинаров
	В течение года

	3.2
	Гимназия 1 и 10, 136
	
	Совместный проект по оказанию помощи в повышении уровня предметной подготовки учителя АЯ: Составление плана мероприятий, организация и проведение совместных семинаров
	В течение года

	3.3
	СОШ 176
	Шубкина Т.Н.
	Проблемные семинары, курсы повышения квалификации
	В течение года

	4. Образовательные организации высшего образования

	4.1
	НГТУ 
	Буланкина Н.Е.
	Участие в НПК по актуальным проблемам иноязычного образования в регионе

Участие в ГАК кафедры иностранных языков гуманитарного факультета 
	18 Март

5 июнь

	4.2
	
	
	
	

	5. Организации дополнительного образования

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	

	6. Издательства

	6.1
	Просвещение 
	Буланкина Н.Е.
	Публикации – 10 статей, ВЕБИНАРЫ (2)
	В течение года

	6.2
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	


5. Развитие материально – технической базы и её использование
- не планировалось
6. Основные достижения подразделения
6.1. Внедрение и использование инновационных технологий и интерактивных методов повышения квалификации
1) Тотальный переход на дистант позволил активизировать использование IT методов.
2) Также позволил в оптимально короткие сроки наладить эффективное обновление программно-методического обеспечение учебного процесса
…

6.2. Корректировка и апробация концепции развития иноязычного образования в регионе в режиме дистанта

1) Презентация на ученом совете.

2) Эффективное проведение олимпиады.
3) Тиражирование эффективных практик через публикации ППС кафедры и учителей на региональном и всероссийском уровнях (30 статей)

7. Анализ актуальных проблем и пути их решения
Остается проблема с материально-техническим обеспечением образовательного процесса (отсутствие специализированного оборудованного кабинета)
8. Выводы и предложения – В целом деятельность кафедры оценивается удовлетворительно
Отчет обсужден на заседании кафедры 
«__10_» ___февраля______ 20_21___ г.                                             Протокол № _1____
 Зав. кафедрой   Н.Е.Буланкина
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� Включая методистов при выполнении ими учебной нагрузки
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