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Практикум по проектированию организационной части 

конспекта коррекционно-развивающего занятия 

(с учетом требований ФГОС общего образования и ФАОП, включая создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся)
Аннотация. 

Целевая группа: специалисты в сфере психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ (учителя-логопеды, учителя-дефектологи и педагоги-психологи).
Цель – совершенствование профессиональных компетенций учителей-логопедов, учителей-дефектологов и педагогов-психологов по разработке коррекционно-развивающих занятий с учетом требований ФГОС общего образования, ФООП и ФАОП, создающих условия для формирования функциональной грамотности (жизненных компетенций) у обучающихся с ОВЗ).

Организационная форма  – практикум. Проводится в групповом формате (с использованием от 4-х до 6-ти групп). Вводный комментарий – фронтально, первая, вторая и третья части практикума группами, представление результатов групповой работы – фронтально или двумя-тремя парами групп (поочередно друг другу), завершающая часть – фронтально.
Оборудование: наборы раздаточного дидактического материала по числу групп, бумага формата А3, фломастеры, клеящие карандаши, проекционное устройство, ноутбук.

Ход практикума:

	№ п/п
	Этап / методический комментарий
	Оборудование и раздаточный материал
	Исполнитель

	1.
	Организационная часть. 

Участники сессии разбиваются на 4 или 6 групп (оптимально от 4-х до 8 человек)

(в случае смешанного состава в соответствии с тем, в образовательной организации какого типа они работают (в дошкольной или общеобразовательной);

(в случае однородного состава - расчетом (устно или по номерам), или с опорой жеребьевку, или по собственному желанию.
Вводный комментарий – актуализация профессиональных представлений в сфере коррекционно-развивающей работы в современных условиях
	В зависимости от способа распределения: номера, бейдж или иной опознавательный знак. Столы для групповой работы
	Основной ведущий и ведущие по количеству групп

	2.
	Этап 1. Аналитический
	
	

	2.1.
	Групповая работа. Время - примерно 20 или 30 минут.
Группировка планируемых результатов освоения адаптированной образовательной программы

Каждой подгруппе выдается стандартный комплект раздаточного материала, в виде извлечений из ФАОП, включающих описание основных целевых ориентиров (планируемых результатов) освоения АОП ДО (НОО) обучающимися с ЗПР (по количеству человек в группе).
Участники группы самостоятельно изучают выданные материалы, а затем в групповом формате распределяют целевые ориентиры (планируемые результаты) по 5-ти укрупненным группам. На отдельном листе (с опорой на образец) представляют название каждой группы, приводят 2-3 примера описания этих результатов, формулируют принцип группировки. 

Возможны два варианта задания: с заранее заданными названиями / или принципом группировки или без такового (более сложный вариант). 
	Раздаточные материалы для каждой группы:

1. Извлечения из ФАОП ДО ЗПР (Приложение 1);

2. Извлечения из ФАОП НОО ЗПР (Приложение 2);
3. Образец представления результатов работы по группировке (Приложение 3);
4. Лист формата А3 для групповой работы;

5. Фломастеры;

6. Карточки с порядковым номером выступлений
В раздаточном материале приведены примеры целевых ориентиров (планируемых результатов) для обучающихся с ЗПР (как самой многочисленной и распространенной типологической группы). Можно использовать материалы ФАОП для любой нозологии и уровня образования.
	Ведущие по количеству групп (наводящими вопросами могут способствовать выделению групп результатов, которые соответствуют группировке, заданной в соответствующем ФГОС и ФАОП).

В процессе работы обсуждается, какая из групп приблизилась в своих работах к идеалу и определяется последовательность их выступлений (от наиболее близкого к наименее близкому).

	2.2.
	Фронтальная работа. Время - примерно 20 или 30 минут. Представление и обсуждение результатов выполнения работы группы. 

Каждая группа последовательно в соответствии с порядковым номером представляет свою группировку. После каждого выступления (вне зависимости от названия, ориентируясь на смысл) акцентируется внимание на следующих группах результатов: предметные, метапредметные, коррекционные, воспитательные (личностные), жизненные компетенции / функциональная грамотность.
	Возможно предварительное закрепление (или по ходу их презентации) записанных на листах группировок на доске магнитами и последовательное знакомство с результатами работы со зрительной опорой 
	Последовательно все ведущие или основной ведущий резюмирующими высказываниями способствует  выделению групп результатов, которые соответствуют группировке, заданной в соответствующем ФГОС и ФАОП (возможно представление названий групп (в том числе с группировкой идентичных по смыслу названий) на доске). 

	3.
	Перерыв 
	
	

	4.
	Этап 2. Креативный
	
	

	4.1.
	Групповая работа. Время - примерно 20 или 30 минут.
Взаимосвязь и иерархия важности достижения в ходе коррекционно-развивающего занятия всех групп  целевых ориентиров (планируемых результатов)

Участники определяют взаимосвязь и иерархию с точки зрения важности достижения в ходе коррекционно-развивающего занятия всех групп  результатов с использованием графического организатора (дерево, цветок, снежинка, кораблик, рыба, домик и т.д.).
	Раздаточные материалы для каждой группы:

1. Лист формата А3 для групповой работы;

2. Фломастеры


	Ведущие по количеству групп (По ходу работы группы дают обратную связь, которая оказывает мотивирующий и стимулирующий творческий процесс  эффект).



	4.2.
	Фронтальная работа. Время - примерно 20 минут. 
Представление творческих продуктов с  аргументированным пояснением к изображению и обсуждение результатов выполнения работы
	Желательно предварительное закрепление (или по ходу их презентации) изображений – результатов работы на доске магнитами и последовательное фронтальное знакомство с результатами работы каждой группы со зрительной опорой
	Последовательно все ведущие или основной ведущий управляет процессом  представления результатов групповой работы, предоставляет возможность задать уточняющие вопросы членам других групп, резюмирующими высказываниями акцентирует внимание на значимых с точки зрения приоритетов достижения целевых ориентиров (планируемых результатов) образования обучающихся в ходе коррекционно-развивающей работы

	5.
	Этап 3. Деловая  игра «Педагогический конструктор» 


	
	

	5.1
	Групповая работа. Время - примерно 15 или 20 минут

Работа с деформированным текстом.
Заранее для каждой группы заготовлен комплект (ы) «конструктора» (минимум по одному на каждую группу).  Каждый конструктор представляет собой описание организующей части конспекта коррекционно-развивающего занятия, включая тему занятия, цель занятия и 5 задач, сформулированных в соответствии с каждой группой целевых ориентиров (планируемых результатов) – в разрезанном (деформированном) виде. Конструкторы включают примеры формулировок организующих частей конспектов занятий учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций.

Участникам необходимо разложить карточки так, чтобы достичь исходного соответствия темы, цели и всех 5-ти задач, восстановив тем самым все изначальные комплекты «конструктора». Необходимо также определить какой специалист (учитель-логопед, учитель-дефектолог и педагог-психолог) написал этот конспект
Наборы конструкторов у каждой группы могут быть одинаковыми, могут быть разными. Конструкторы возможно представлять для работы в полностью разрезанном виде или частично (например, сохраняя тему / тему и цель – более легкий вариант)
	Раздаточные материалы для каждой группы:

1. Конструктор(ы) (Приложение 4):
· Лист, на который необходимо прикрепить все карточки;

· Набор карточек с формулировками;

2. Клеящий карандаш 
	Все ведущие или основной ведущий может оказывать группам мотивирующую или направляющую виды помощи при выполнении задания 

	5.2.
	Фронтальная работа. Время - примерно 30 или 40 минут. Представление и обсуждение результатов выполнения работы. Последовательное представление собранных конструкторов возможно в произвольном порядке, можно установить очередность (по времени – кто быстрее выполнил задание, по должностям, по уровням образования).


	Практика проведения сессии показала, что представление и обсуждение конструкторов, собранных каждой группой трудно проводить в устном формате, поэтому желательно подготовить фронтальную зрительную опору для каждого представляемого варианта конструктора (например, анимированный вариант презентации).
	Последовательно все ведущие или основной ведущий управляет процессом  представления результатов групповой работы, контролирует их правильность, в случае ошибок наводящими вопросами подводит к правильному варианту

	6.
	Общая рефлексия. Свободные высказывания. Варианты:

1. Каковы Ваши чувства и мысли по итогам участия в практикуме? Что вызвало наибольшие трудности? Как Вы думаете, почему?

2. Какие профессиональные представления уточнились, подверглись корректировке, что могло быть отмечено как новая информация?
3. Какие Ваши профессиональные умения как лучшего педагога в муниципалитете усовершенствовались?
4. Над чем Вам предстоит еще поразмыслить, что стоит проработать?
5. Какие Ваши профессиональные умения как лидера для других педагогов в муниципалитете (руководителя ММО) усовершенствовались?
	
	

	7.
	Резюмирующая часть. Свободные выступления модераторов.
Важность планирования и осуществления своей профессиональной деятельности по коррекционно-развивающей работе сквозь призму необходимости создания условий для достижения всех групп результатов, представленных в ФГОС общего образования, ФООП, ФАОП.

Важность организации методической работы в муниципалитете с установкой на необходимость учета регламентирующих положений федеральных документов (ФГОС, ФООП, ФАОП).
Важность организации методической работы с возможностью отработки у педагогических работников умений формулировать цель (и) и задачи коррекционно-развивающих занятий с опорой на достижение всех групп планируемых результатов освоения образовательной программы, а не только коррекционных. 
Важность организации методической работы в муниципалитете с возможностью осуществлять методический разбор и оценку открытых занятий с учетом связки: планируемые результаты – задачи коррекционно-развивающего занятия. 
	
	


