Приложение № 3
к приказу ГАУ ДПО НСО
«Новосибирский институт повышения
квалификации и переподготовки
работников образования»
[bookmark: _Hlk98969310]от «14» марта 2023 г. №  466 


ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе 
«Система профориентационной работы «Наставник» в образовательной организации: лучшие практики Новосибирской области»

1. Общие положения

[bookmark: _Hlk129692738][bookmark: _Hlk129692715]1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Система профориентационной работы «Наставник» в образовательной организации: лучшие практики Новосибирской области» для педагогических работников и педагогов-психологов образовательных организаций общего, дополнительного образования, образовательных центров «Точка роста» Новосибирской области (далее – Конкурс).
[bookmark: _Hlk129692667]1.2. Конкурс направлен на выявление лучших региональных практик создания системы профориентационной работы в образовательных организациях общего, дополнительного образования, образовательных центров «Точка роста» Новосибирской области.
1.3. Задачи Конкурса содействовать:
— совершенствованию профориентационной работы посредством системной её организации и повышения качества научно-методического сопровождения; 
— развитию компетентности педагогических работников и педагогов-психологов в вопросах психолого-педагогического и организационно-методического и профессионально-практического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;
— выявлению и распространению передового педагогического опыта по созданию системы и реализации профориентационной работы в образовательной организации общего, дополнительного образования, образовательном центре «Точка роста».
1.4. Организатор Конкурса – государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (далее – ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО).
1.5. Организатор объявляет о начале и порядке проведения Конкурса, формирует Экспертный совет, который выполняет функции жюри на всех этапах Конкурса, обеспечивает награждение победителей и освещение хода и итогов Конкурса на сайте ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО http://www.nipkipro.ru/

2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе принимают участие: педагогические работники, педагоги-психологи, работающие в образовательных организациях общего, дополнительного образования, образовательных центрах «Точка роста» Новосибирской области (далее – Участник). 
2.2. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники, перечисленные в п. 2.1., подавшие заявку на участие в конкурсе и разместившие материалы на официальном сайте Конкурса (https://do.nipkipro.ru/course/view.php?id=187) в сроки и в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в заочной форме.
3.1. I этап Конкурса. На данном этапе Организатор Конкурса объявляет о его проведении, организует регистрацию участников и предоставляет им логин и пароль для входа на дистанционную платформу Конкурса и размещения конкурсных материалов. 
Регистрация на конкурс осуществляется с 20 марта 2023 года (включительно) по ссылке: https://sdo.nipkipro.ru/newreg/?a=1045.
Размещение заявок на дистанционной платформе осуществляется не позднее 15 апреля 2023 года (включительно), конкурсных материалов – до 25 апреля 2023 года (после  получения одобрения заявки на платформе). 
Организатор Конкурса осуществляет сбор конкурсных материалов на платформе официального сайта Конкурса (https://do.nipkipro.ru/course/view.php?id=187). Участник Конкурса размещает свою работу в личном кабинете в соответствии со сроками данного этапа Конкурса. 
Конкурсная работа представляет собой описание системы профориентационной работы в образовательной организации общего / дополнительного образования / образовательного центра «Точка роста» Новосибирской области.
Неотъемлемой частью пакета конкурсных документов являются сканы подписанных Участником заявления (Приложение 1) и согласия на обработку персональных данных (Приложение 2).
3.2. II этап Конкурса – оценивание конкурсных работ проводится с 26 апреля по 15 мая 2023 г. На данном этапе Организатор Конкурса проводит экспертизу конкурсных материалов и определяет победителей Конкурса по номинациям. 
Информация об итогах конкурса публикуется на портале ПСС учителей технологии не позднее 20 мая 2023 г.
3.3. III этап Конкурса – подведение итогов, подготовка документации, констатирующей результаты конкурса, наградной продукции осуществляются в период с 28 апреля по 13 мая 2023 года.
В текущем году Организатор Конкурса участвует в мероприятии (методическая сессия для педагогических работников центров «Точка роста»), в рамках которого победителям и призёрам Конкурса предоставляется возможность выступить с информацией о своём опыте работы по теме Конкурса. Организаторы Конкурса делают краткий аналитический обзор конкурсных работ.
3.4. Для организации и проведения Конкурса формируется Организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет). В состав Оргкомитета входят представители Организатора Конкурса (Приложение № 3 к приказу ректора ГАУ ДПО НСО «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»).
Оргкомитет: 
— проводит организационную работу в соответствии с требованиями настоящего Положения;
— осуществляет контроль регистрации заявок участников Конкурса и прием конкурсных работ;
— утверждает протоколы решений экспертного совета Конкурса.
Решение Оргкомитета утверждается его председателем.
3.5. Вся дополнительная информация о ходе Конкурса публикуется на официальном сайте Организатора Конкурса www.nipkipro.ru

4.	Требования к конкурсным работам и его участникам

Конкурсанту предлагается представить систему профориентационной работы в образовательной организации на основе педагогического опыта её реализации по основным направлениям (профпросвещения, профконсультирования, проведения профессиональных проб):
4.1. видеоролик о разработанной системе профориентационной работы в образовательной организации длительностью не более 20 минут; видеоролик может содержать повествование о системе профориентационной работы, её уникальности и специфических особенностях, интервью с соавторами разработки, видеосюжеты с профориентационных мероприятий, фрагменты презентаций и выступлений, учебных занятий по освоению обучающимися профессиональных компетенций (прохождение профессиональных проб), др.; 
4.2. описание системы профориентационной работы в образовательной организации (текст объемом не более 8 страниц) Описание должно содержать основные сведения о системе, включая цель и планируемые результаты, методы мониторинга и диагностики основных результатов в соответствии с целью. Представленные материалы должны отражать: 
4.2.1. соответствие приоритетам федеральной и региональной образовательной политики;
4.2.2. цели и задачи профориентационной работы в конкретной образовательной организации, отражающие её особенности и специфику содержания;
4.2.3. иерархию взаимодействия участников профориентационной работы, включая привлекаемых для сотрудничества специалистов других организаций в режиме сетевого взаимодействия; описание роли и функций всех участников образовательных отношений (графическое изображение с описанием);
4.2.4. психолого-педагогическое, организационно-методическое и профессионально-практическое сопровождение профориентационной работы (в логике компонентов профориентационной работы профпросвещение, профконсультирование, проведение профессиональных проб) с учетом реализации требований ФГОС ООО 2021 года, ресурсное обеспечение;
4.2.5. результативность реализации системы профориентационной работы в образовательной организации в соответствии с поставленной целью;
4.2.6. авторские находки, решения, отражающие оригинальность представления системы профориентационной работы с учетом особенностей образовательной организации и муниципалитета;
4.2.7. перспективные направления дальнейшего развития профориентационной работы в образовательной организации, включая коррекцию системы на основе анализа результатов её реализации;
4.2.8. наставнический потенциал конкурсанта в формировании профориентационных компетенций у участников профориентационной работы в образовательной организации, возможность экстраполяции (распространения) системы профориентационной работы в другие образовательные организации.
* по желанию конкурсанта возможно иллюстративное сопровождение материалов в форме организационной презентации.
4.3. Видеоролики не должны превышать 20 минут по длительности, печатные материалы конкурсной работы без приложений не должны превышать 5 страниц машинописного текста в формате Word, шрифт 12, через 1,5 интервала и могут содержать иллюстративный материал. Иллюстративный материал может быть представлен как приложение отдельными файлами в количестве не более 5.
4.4. Принимая участие в Конкурсе, участники соглашаются с тем, что представленные ими материалы не возвращаются и могут быть использованы Организатором для размещения в различных изданиях, в сети Интернет, для подготовки методических сборников, для показа на открытых мероприятиях в качестве демонстрационного и иного материала без дополнительного согласия и без уплаты какого-либо вознаграждения, а также без ограничения по срокам использования с указанием авторов конкурсной работы (или без указания авторства, если об этом заявит участник в письменной форме).
4.5. Участники гарантируют, что созданные ими Работы не были ранее воспроизведены, распространены путем продажи или иного отчуждения, публично показаны, доведены до всеобщего сведения. Права на такие материалы не отчуждены, не заложены, не переданы по договорам иным лицам. 
4.6. Участники гарантируют, что созданные ими работы не являются предметом незаконной переработки другого охраняемого законом произведения.
4.7. Участники гарантируют, что представленные ими Работы не нарушают авторские права и иные права интеллектуальной собственности третьих лиц. В противоположном случае участники Конкурса обязуются незамедлительно урегулировать возникшие претензии со стороны третьих лиц самостоятельно и за свой счет. 
4.8. Работы, представленные на Конкурс, не рецензируются, не оплачиваются и не возвращаются. 

5. Процедура оценки конкурсных работ и определение победителей Конкурса

5.1. Для осуществления оценки конкурсных работ создается экспертный совет, утвержденный Оргкомитетом Конкурса. Экспертный совет на основе изучения и оценки конкурсных работ определяет победителей Конкурса (1, 2 и 3 место).
5.2. Работы участников Конкурса по каждой номинации оцениваются на основе следующих обобщенных критериев:
1) соответствие работы тематике Конкурса, его целям и задачам; 
2) соответствие содержания работы пункту 4.2;
3) грамотность использования педагогической терминологии;
4) наличие оригинальных авторских идей и исполнения;
5) качество оформления конкурсной работы в соответствии с техническими требованиями (п. 4.3.).
5.3. Победители Конкурса определяются решением экспертного совета Конкурса на основании рейтинга работ. Решение экспертной группы оформляется протоколом.

6. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса

6.1. По результатам конкурса определяется победитель (1 место) и лауреаты (2 и 3 место). Победителям и лауреатам вручается наградной документ от Организатора Конкурса. 
Все участники получают электронный Сертификат участника Конкурса, размещённый на том же сайте, где были представлены конкурсные работы.
6.2. Итоги Конкурса публикуются на сайтах организаторов и социальных партнеров www.nipkipro.ru и в средствах массовой информации, доводятся до сведения руководителей органов исполнительной власти муниципалитетов Новосибирской области, осуществляющих управление в сфере образования.
По всем вопросам участия в Конкурсе можно обращаться к Организатору Конкурса:
[bookmark: page8]ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кафедра политехнического и технологического образования, методист кафедры Степанова Наталья Борисовна, т. 2231381, эл. почта  snb.irkytsk-25@mail.ru 
* пометка в теме письма – Конкурс «Система профориентационной работы».


Приложение № 1
к Положению о конкурсе

В Оргкомитет конкурса 
«Система профориентационной работы «Наставник» в образовательной организации: лучшие практики Новосибирской области»
для педагогических работников и педагогов-психологов образовательных организаций общего, дополнительного образования, образовательных центров «Точка роста» Новосибирской области

Заявление[footnoteRef:1] [1:  Данное заявление заполнить, подписать, отсканировать в формате pdf и присоединить при регистрации. Файл назвать ФИО_заявление.] 


Я, __________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в конкурсе «Территория педагогического мастерства»
[bookmark: _Hlk97728527]для руководителей ММО учителей технологии и специалистов муниципальных методических служб и внесение сведений, указанных в анкете участника конкурса при регистрации в базу данных об участниках конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, информационном буклете о данном конкурсе, периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

	Название конкурсной работы (задания)

	

	Место работы Участника конкурса: название образовательной организации
	


	Муниципалитет

	

	Адрес образовательной организации: почтовый индекс, город, улица, дом, 
	

	Контактный телефон Участника

	

	Электронный адрес Участника

	



«___»________2023 г.                            __________________/________________/
(подпись)        ( расшифровка)




Приложение № 2
к Положению о конкурсе


СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ[footnoteRef:2] [2: Данное заявление заполнить, подписать, отсканировать в формате pdf и присоединить при регистрации. Файл назвать ФИО_согласие.] 


«___»____________ 2023 г.

	Я, ________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

	________ серия ______№ __________выдан _________________________________
(вид документа)      (кем и когда выдан)

	___________________________________________________________________



настоящим даю своё согласие Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее - Организатор) на обработку Организатором моих персональных данных и подтверждаю, что, давая согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
	Согласие даётся мною в целях оказания мне со стороны Организатора услуг по приёму документов в Оргкомитет конкурса лучших региональных практик учителей естественнонаучных дисциплин и географии в образовательных организациях Новосибирской области  (далее – Конкурс) для обеспечения моего участия во всех этапах Конкурса и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени Организатору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
	Данная информация является конфиденциальной, т.е. лица, получившие доступ к таким данным, обязаны хранить их в тайне и не разглашать, а также не передавать другим лицам без моего согласия, кроме случаев, прямо предусмотренных в законе. Не относится к числу конфиденциальной информация, в отношении которой мною дано согласие на включение ее в общедоступные источники.
	Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы либо желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации. 
	Обработка персональных данных осуществляется Организатором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.
	Срок действия данного согласия ограничен и составляет 1 год.

________________/И.О.Ф.
(подпись)


