Отчет о научно-методическом сопровождении ММО 
в IV квартале 2022 года
Кафедра политехнического и технологического образования 

Повышение квалификации руководителей ММО

В отчетный период специалисты подразделения института разработали и реализовали 2 дополнительных профессиональных программы (далее ДПП) повышения квалификации (далее ПК) в форме стажировки для руководителей ММО:

	№

п/п
	Подразделения
	ММО
	Кол-во стажеров
	Районы

	1.
	Кафедра политехнического и технологического образования
	учителей технологии
	1
	Ленинский р-н, 
г. Новосибирск


1. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне муниципалитетов

— 1 ДПП ПК для учителей технологии г. Новосибирска и Новосибирской области «Формирование функциональной грамотности обучающихся средствами предметной области «Технология». Всего – 18 учителей технологии, из них 2 руководителя ММО;
2. Контроль результатов проведения и размещения на сайте муниципалитетов информации о заседании ММО после проведения проектировочной сессии для руководителей ММО 
Муниципалитеты, на официальных сайтах которых не размещена информация о заседаниях ММО по результатам проведения проектировочной сессии: г. Искитим, р.п. Кольцово, Болотнинский, Венгеровский, Здвинский, Краснозёрский, Новосибирский, Тогучинский, Усть-Таркский, Чулымский район.
3. Участие в заседаниях ММО по запросу муниципалитетов 0
В отчетный период ППС кафедры политехнического и технологического образования в заседаниях ММО учителей технологии 
г. Новосибирска и НСО участия не принимали. 
4. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО для внешней экспертизы
4.1 . Выступлений на 0 всероссийских и международных конференциях 
5.2. Публикации 

В отчетный период ППС написали 0 научных статей о научно-методическом сопровождении ММО теме:
5. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО
В отчетный период разработано и опубликованы методические рекомендации:

— Мицук О.В. Методические рекомендации для руководителей муниципальных методических объединений учителей технологии г. Новосибирска и Новосибирской области по планированию деятельности методического объединения в муниципалитете. / Сетевое педагогическое сообщество учителей технологии г. Новосибирска и Новосибирской области: Лаборатория педагогического мастерства [Электронный ресурс]: https://edu54.ru/community/group/28/lpm/view/11322/ 64,0 Кб (дата размещения 25.12.2022).
6. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО

В отчетный период подразделение организовало 0 конкурсов:

В отчетный период конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО не планировались и не проводились
7. Руководителям ММО рекомендованы публикации (сборники, статьи) об успешных практиках педагогической и методической деятельности - 0
Вывод: (аналитический)
В целом «дорожная карта» подразделения на 2022 год выполнена, в качестве основных достижений можно выделить следующие: 
· на сайте НИПКиПРО (образовательная платформа СДО) создан курс ПП «Научно-методическая поддержка ММО», что значительно расширило возможности взаимодействия с руководителями ММО учителей технологии; размещаются материалы результатов научно-методического сопровождения ММО ПО «Технология» в различных форматах, установлена обратная связь;  
· продолжена работа по научно-методическому сопровождению деятельности ММО ПО «Технология» на разных уровнях в СПС учителей технологии: в «Дискуссионном клубе» организовано обсуждение первоначального опыта реализации примерных рабочих программ «Технология» с учетом требований обновленных ФГОС ОО, анализ проблем, возможных вариантов их решения;
· с учетом материалов и обсуждаемых проблем в рубриках СПС учителей технологии «Лаборатория» (вкладка «Материал МО»), Дискуссионного клуба» проведен вебинар («Интерактивное министерство»): «Актуальные направления профессионального развития современного учителя технологии в контексте обновлённого ФГОС ООО»; 
· согласованы и реализуются планы работы ММО на 2022-2023 уч. год; с использованием ресурсов образовательной платформы СДО и СПС учителей технологии осуществляется консалтинговая работа с руководителями ММО по вопросам организации деятельности коллективов учителей на местах;
· проведен курс ПК и стажировки с руководителями ММО по проблеме формирования и оценки функциональной грамотности; 
· разработаны и опубликованы «Методические рекомендации для руководителей ММО учителей технологии г. Новосибирска и новосибирской области по планированию деятельности методического объединения Мицук О.В.; 

· сотрудники кафедры приняли участие в проведении заседания ММО Октябрьского района г. Новосибирска.

Проблемы:

· взаимодействие в работе ММО учителей начальных классов и ММО учителей технологии по вопросам преемственности технологической подготовки школьников на уровнях начального и общего образования, в т.ч. в аспекте решения задач формирования функциональной грамотности;

· формирование визуальной грамотности как составляющей информационно-коммуникативной компетентности в аспекте реализации требований обновленных ФГОС ОО.

Перспективы:

· активизация работы по организации и проведению заседаний ММО совместных с сотрудниками кафедры.
