ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном конкурсном отборе образовательных организаций 
для участия в Программе по развитию личностного потенциала, 
инициированной Благотворительным фондом «Вклад в будущее», 
на территории Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурсного отбора образовательных организаций для участия в Программе по развитию личностного потенциала, инициированной Благотворительным фондом «Вклад в будущее» (далее – Программа), на территории Новосибирской области (далее – Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является региональный оператор Программы – Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее – Региональный оператор).
1.3. Цель Конкурса – определение образовательных организаций Новосибирской области, готовых участвовать в Программе и содействовать развитию региональной системы образования через интеграцию Программы в систему общего образования.
1.4. Информация об условиях и итогах Конкурса размещается на официальном сайте Регионального оператора: https://www.nipkipro.ru/

2. Условия участия в Конкурсе
2.1.	К участию в Конкурсе приглашаются общеобразовательные организации Новосибирской области, планирующие участие в Программе, которая фокусируется на развитии личностного потенциала у детей дошкольного и школьного возраста, помогает им научиться ставить жизненные цели и достигать их за счет умения управлять своим мышлением, эмоциями, поведением, взаимодействием с другими людьми в современном мире через создание личностно-развивающей образовательной среды.
2.2.	Для участия в Конкурсе образовательная организация предоставляет:
1) анкету образовательной организации (Приложение 1);
2) мотивационное письмо с обоснованием участия образовательной организации в Программе (в произвольной форме);
3) информированное согласие руководителя образовательной организации, согласование участия со стороны учредителя образовательной организации (Приложение 2).
2.3.	Материалы предоставляются в электронном виде (Google форма) по ссылке: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchwCExeyPvFsmQddhR0qoe8wKH9qwj7ifNvPccdR5JyFOI6w/viewform?usp=sf_link

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1.	Конкурс проводится в дистанционном формате.
3.2.	Сроки проведения Конкурса:
с 27 сентября по 31 октября 2021 года – подача конкурсных материалов;
с 01 ноября по 14 ноября 2021 года – экспертиза представленных материалов;
с 15 ноября по 18 ноября 2021 – определение победителей Конкурса, публикация результатов на официальном сайте Регионального оператора.
3.3.	Представленные на Конкурс материалы не рецензируются и не возвращаются.

4. Порядок оценивания материалов Конкурса
4.1.	Для оценки конкурсных материалов и определения победителей Конкурса создается конкурсная комиссия из числа сотрудников Регионального оператора, включая членов Региональной сопровождающей и обучающей команды.
4.2.	Критерии оценки конкурсных материалов:
1) мотивация образовательной организации к участию в Программе, согласие учредителя на участие образовательной организации в Программе;
2) опыт участия в инновационных проектах, программах и проектах, значимые достижения образовательной организации за последние три года;
3) укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами;
4) техническая оснащенность образовательной организации (средства ИКТ, подключение к сети «Интернет»).
4.3.	Результаты оценивания конкурсных материалов оформляются в виде общего рейтингового списка. 
4.4.	На основе рейтингового списка определяются 44 победителя, которые становятся участниками Программы на территории Новосибирской области.
4.5.	Конкурсная комиссия имеет право увеличить или сократить количество победителей Конкурса.

5. Права и обязанности победителей Конкурса
5.1.	Образовательные организации, ставшие победителями, получают возможность:
· повысить квалификацию управленческих и педагогических команд по Программе;
· подключиться к дистанционному порталу «Виртуальная школа» Корпоративного университета Сбербанка;
· использовать в профессиональной деятельности инструменты для преобразования образовательной среды в личностно-развивающую;
· участвовать в мониторинговых исследованиях и получать комплексные данные об эффектах и эффективности реализации Программы;
· получать консультативную поддержку и методическое сопровождение в течение всего периода участия в Программе.
5.2.	Образовательные организации, ставшие победителями, принимают на себя обязательство и несут ответственность по:
· обеспечению участия управленческих и педагогических команд в обучении по Программе;
· разработке и реализации управленческих и педагогических проектов в рамках реализации Программы;
· корректировке программ развития образовательных организаций и рабочих программ под задачи Программы;
· разработке (корректировке имеющейся) нормативно-правовой базы, необходимой для организации образовательного процесса в рамках реализации Программы;
· представлению полученного опыта реализации Программы на институциональном, муниципальном, региональном уровне.
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Приложение 1
к Положению

Анкета образовательной организации

1. Информация об образовательной организации:
	1.
	Полное наименование образовательной организации 
(в соответствии с учредительными документами)
	

	2.
	Сокращенное наименование образовательной организации 
(в соответствии с учредительными документами)
	

	3.
	ФИО руководителя образовательной организации
	

	4.
	Почтовый адрес (полностью)
	

	5.
	Телефон образовательной организации
	

	6.
	Адрес электронной почты образовательной организации
	

	7.
	Учредитель образовательной организации
	

	8.
	Почтовый адрес учредителя (полностью)
	

	9.
	Web-cайт образовательной организации
	



2. Количество обучающихся, включая детей (или воспитанников) дошкольного возраста:
	№
	Уровень 
	Параллель
	Количество 
учащихся
	Количество классов/групп

	1.
	Дошкольное образование
	
	
	

	2.
	Начальное общее образование
	1
	
	

	3.
	
	2
	
	

	4.
	
	3
	
	

	5.
	
	4
	
	

	6.
	Основное общее образование
	5
	
	

	7.
	
	6
	
	

	8.
	
	7
	
	

	9.
	
	8
	
	

	10.
	
	9
	
	

	11.
	Среднее общее образование
	10
	
	

	12.
	
	11
	
	

	Общее количество обучающихся:
	



3. Информация о педагогическом коллективе:
	1.
	Количество педагогов всего
	

	2.
	Количество педагогов по предметам
	

	3.
	Количество педагогов-психологов (если есть)
	



4. Информация об опыте работы образовательной организации:
Краткая информация об истории образовательной организации, опыте участия в инновационных проектах и программах. Три наиболее значимых достижения образовательной организации за последние три года (общий объем до 5 000 знаков).

5. Техническая оснащенность образовательной организации:
	1.
	Общая информация об оснащенности образовательной организации средствами ИКТ

	2.
	Качество канала подключения к сети «Интернет» (средняя скорость подключения)



6. Мотивационное письмо
Обоснование участия образовательной организации в Программе по развитию личностного потенциала в произвольной форме (файл в формате PDF)

Приложение 2
к Положению

Информированное согласие руководителя образовательной организации

Я даю информированное добровольное согласие на участие образовательной организации в Программе по развитию личностного потенциала (далее – Программа). 
Я проинформирован(а) о целях и общем содержании Программы, опубликованных на сайте vbudushee.ru (раздел «Современное образование», подраздел «Программы»). 
Я проинформирован(а), что участие образовательной организации в Программе осуществляется в течение трех лет и включает в себя обучение управленческой команды (включая лично руководителя образовательной организации), разработку и защиту управленческого проекта, обучение команды педагогов, диагностические мероприятия, внедрение практик Программы в учебную и внеучебную деятельность образовательной организации. 
Я проинформирован(а), что в рамках Программы со стороны Благотворительного фонда «Вклад в будущее» не предусмотрена прямая передача образовательной организации грантов, субсидий или денежных средств в иных формах. 
Я проинформирован(а), что участие образовательной организации в Программе является для образовательной организации добровольным.


Должность				___________________				       ФИО
						Подпись		МП





Согласование участия со стороны учредителя образовательной организации

Участие образовательной организации в Программе согласовано.


Должность				___________________				       ФИО
						Подпись		МП

 

