Кафедра педагогики, воспитания и дополнительного образования

Отчет о научно-методическом сопровождении 
ММО педагогов дополнительного образования в III квартале 2022 года

1. Повышение квалификации руководителей ММО
В отчетный период специалисты кафедры педагогики, воспитания и дополнительного образования разработали и реализовали 2 дополнительных профессиональных программы (далее ДПП) повышения квалификации (далее ПК) в форме стажировки для руководителей ММО:

	№
п/п
	Подразделения
	ММО
	Кол-во стажеров
	Районы

	1.
	Кафедра педагогики, воспитания и дополнительного образования
	Педагогов дополнительного образования
	2 руководителя ММО 
	г. Новосибирск



2. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне муниципалитетов
— 1 ДПП ПК для социальных педагогов и классных руководителей, всего – 19 человек (г. Новосибирск).

3. Проведение методической  сессии для руководителей ММО в рамках XXII съезда работников образования 
Диалоговая площадка «Формирование функциональной грамотности обучающихся: воспитательный аспект» для руководителей ММО педагогов дополнительного образования состоялась 24 августа 2022 года. Участников онлайн трансляции – 1485, количество просмотров на 5 октября – 1931.

4. Проведение мероприятий для руководителей и членов ММО
По запросу Новосибирского института современного образования (НИСО). Митап-сессия в рамках Городского педагогического совета на площадке школы № 168 для руководителей и представителей ММО учителей предметной области "Искусство" и педагогов дополнительного образования по художественной направленности (Малахова Н.Н. выступление с докладом).

По запросу Новосибирского института современного образования (НИСО). 9 сентября 2022 года Малахова Н.Н. приняла участие в установочном совещании ММО педагогов дополнительного образования и методистов учреждений дополнительного образования. 

По запросу Дома детского творчества им. В. Дубинина г. Новосибирска. 28 сентября 2022 года в рамках кадровой недели обсудили актуальные аспекты профессиональной деятельности педагога в современном образовательном ландшафте дополнительного образования детей, основные векторы Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года (Малахова Н.Н.).
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5. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО для внешней экспертизы
5.1  Выступления на всероссийских и международных конференциях:
НЕТ
5.2. Публикации 
НЕТ

6. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО
НЕТ

7. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО
Всероссийский конкурс профессионального мастерства в сфере дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям». Научно-методическое сопровождение участия педагогов Новосибирской области в заочном и очном этапах. Очный этап 19-23 сентября 2022 года (г. Красноярск) – 3 место в номинации «Педагог дополнительного образования по естественнонаучной направленности»; 3 место в номинации «Педагог дополнительного образования, работающий с детьми с ОВЗ, с инвалидностью».

8. Согласование планов ММО педагогов дополнительного образрвания на 2022-23 учебный год

Планы не согласованы с муниципалитетами: г. Обь, р.п. Кольцово, районы Усть-Таркский, Венгеровский, Чановский, Купинский, Баганский, Карасукский, Убинский, Ордынский, Сузунский, Черепановский, Маслянинский, Болотнинский, Мошковский, Новосибирский.
Причина – руководители ММО не избраны.


Вывод: 
Дорожная карта научно-методического сопровождения ММО педагогов дополнительного образования Новосибирской области в 2022 году реализуется согласно графику. В том числе, ведется целевая база данных о руководителях ММО и их кураторах из числа сотрудников районных методических служб, разработаны и реализуются ДПП ПК (тематические модули), ДПП индивидуальных стажировок для руководителей ММО классных руководителей, в том числе в части формирования ФГ в контексте реализации дополнительных общеобразовательных программ. Необходимо усилить внимание в вопросах педагогической диагностики и предоставления информации о деятельности ММО в муниципалитетах. 
