Кафедра педагогики, воспитания и дополнительного образования

Отчет о научно-методическом сопровождении 
ММО классных руководителей во II квартале 2022 года

1. Повышение квалификации руководителей ММО
В отчетный период специалисты кафедры педагогики, воспитания и дополнительного образования разработали и реализовали 1 дополнительную профессиональную программу (далее ДПП) повышения квалификации (далее ПК) в форме стажировки для руководителей ММО:

	№
п/п
	Подразделения
	ММО
	Кол-во стажеров
	Районы

	1.
	Кафедра педагогики, воспитания и дополнительного образования
	Социальных педагогов
Классных руководителей
Педагогов дополнительного образования
	1 руководитель ММО классных руководителей
	г. Бердск



2. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне муниципалитетов
— 4 ДПП ПК для социальных педагогов и классных руководителей, всего – 170 человек (г. Новосибирск, районы – Каргатский, Новосибирский, Тогучинский, Чановский);

3. Готовность к методической сессии для руководителей ММО Новосибирской области 

	ММО
	Кол-во муниципалитетов, руководители ММО в которых представили результаты пед. диагностики (доля от 35)
	Названия муниципалитетов, руководители ММО в которых не представили результаты пед. диагностики 
	Кол-во муниципалитетов, руководители ММО в которых представили результаты самообследования (доля от 35)
	Названия муниципалитетов, руководители ММО в которых не представили результаты самообследования 

	Классных руководителей
	15 (42,8%)
	Болотнинский,
Венгеровский, 
г. Бердск
Доволенский
Искитимский
Карасукский
Каргатский
Колыванский
Коченевский 
Кочковский
Маслянинский
Новосибирский
Ордынский
р.п. Кольцово
Сузунский 
Татарский 
Тогучинский 
Убинский 
Усть-Таркский
Чулымский 
	15 (42,8%)
	Болотнинский,
Венгеровский, 
г. Бердск
Доволенский
Искитимский
Карасукский
Каргатский
Колыванский
Коченевский 
Кочковский
Маслянинский
Новосибирский
Ордынский
р.п. Кольцово
Сузунский 
Татарский 
Тогучинский 
Убинский 
Усть-Таркский
Чулымский



4. Участие в заседаниях ММО по запросу муниципалитетов

5. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения деятельности ММО для внешней экспертизы
5.1 . Выступления на всероссийских и международных конференциях:

5.2. Публикации 
6. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО

7. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО

Вывод: 
Дорожная карта научно-методического сопровождения ММО классных руководителей Новосибирской области в 2022 году реализуется согласно графику. В том числе, ведется целевая база данных о руководителях и заместителей руководителей ММО и их кураторах из числа сотрудников районных методических служб, разработаны и реализуются ДПП ПК (тематические модули), ДПП индивидуальных стажировок для руководителей и заместителей руководителей ММО классных руководителей, в том числе в части формирования ФГ в контексте реализации ООП. Необходимо усилить внимание в вопросах педагогической диагностики и предоставления информации о деятельности ММО в муниципалитетах. 
