[bookmark: _GoBack]Отчет кафедры педагогики, воспитания и дополнительного образования о научно-методическом сопровождении 
ММО социальных педагогов в I квартале 2022 года

Общие положения
Коллектив кафедры педагогики, воспитания и дополнительного образования (далее КПВиДО) ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО (далее институт) реализует научно-методическое сопровождение деятельности ММО социальных педагогов в соответствии с:
— Приказом № 1918 Министерства образования Новосибирской области от 07.12.2021 г.;
 — Государственным заданием института на 2022 год (п.15);
— Приказом № 325, изданным в институте 4 марта 2022 года;
֫— «Дорожной картой» научно-методического сопровождения деятельности ММО ППС института в 2022 году;
— «Дорожной картой» научно-методического сопровождения деятельности ММО социальных педагогов специалистами КПВиДО в 2022 году.

1. Повышение квалификации руководителей и членов ММО социальных педагогов:
В первом квартале реализованы ДПП ПК для социальных педагогов «Система организации социально-педагогической деятельности образовательной организации» (72 часа), «Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений в современных условиях» (72 часа). В курсовой подготовке приняли участие, в том числе, руководители и члены ММО социальных педагогов (всего 90 человек).

2. Стратегическая сессия для руководителей ММО социальных педагогов:
2.1. Сессия проведена 22 марта. Спикеры сессии: Малахова Н.Н., заведующий КПВиДО; Черникова Л.В., доцент КПВиДО; Лапковская С.А., старший преподаватель КПВиДО.
2.2. Обсуждаемые вопросы: 
— итоги взаимодействия руководителей ММО с КПВиДО в 2021 году;
— цель научно-методического сопровождения ММО в 2022 г., состоящую в обеспечении устойчивого взаимодействия руководителей ММО социальных педагогов, и средства достижения цели;
— анализ заданий по формированию функциональной грамотности обучающихся через призму воспитательной деятельности ОО;
— вариативные форматы проведения в ОО муниципалитета педагогической диагностики весной 2022 г.;
— конкурс методических разработок воспитательных мероприятий как площадка для представления эффективных практик развития функциональной грамотности обучающихся;
— содержание, форма и сроки предоставления обратной связи о процессе организации методической работы в муниципалитете.

2.3. Статистика сессии

	Общее количество подключений в момент трансляции/ количество просмотров к моменту подготовки отчета
	Количество/доля (%) руководителей ММО, принявших участие в сессии/ районы
	Количество/доля (%) методистов, принявших участие в сессии/ районы
	Муниципалитеты, представители которых не приняли участие в сессии

	87/203
	7 человек/20%

Каргатский
Кочковский
Краснозерский
Куйбышевский
Северный
Чановский
Чулымский
	4 человека/11%

Краснозерский
Куйбышевский
Северный
Чановский


	Все остальные получили материалы по индивидуальной рассылке и посмотрели видеозапись по ссылке



3. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождение деятельности ММО социальных педагогов для внешней экспертизы.
3.1. Выборочная проверка рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы, размещенных на сайтах образовательных организаций.
На основании письма Министерства образования Новосибирской области № 445-03/25 от 20.01.2022 в целях научно-методического сопровождения реализации рабочих программ воспитания проведена выборочная проверка рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы, размещенных на сайтах образовательных организаций. Предметом проверки явились полнота и качество содержания рабочих программ и календарных планов, отсутствие формального подхода к их разработке.
Выборочная проверка осуществлялась методом рандомизации (случайного отбора) в период с 21 января по 26 января 2022 года. Объем выборки составил 51 образовательную организацию из 12 муниципальных районов (Болотнинский, Каргатский, Кочковский, Краснозёрский, Маслянинский, Мошковский, Ордынский, Северный, Сузунский, Тогучинский, Убинский, Чулымский) и 3 городских округов (г. Бердск, г. Искитим, р.п. Кольцово). 
По результатам анализа содержания рабочих программ воспитания, календарных планов воспитательной работы составлена аналитическая справка, разработаны методические рекомендации, которые были направлены во все муниципалитеты Новосибирской области.
3.2. Вебинар по проблемным вопросам содержания рабочих программ воспитания в образовательных организациях Новосибирской области.
11 февраля 2022 года состоялся вебинар по проблемным вопросам содержания рабочих программ воспитания в образовательных организациях Новосибирской области. В обсуждении принимали участие специалисты органов управления образованием муниципальных районов (городских округов), руководители ММО, методисты ИМЦ, руководители и педагогические работники образовательных организаций.
В качестве позитивных сторон некоторых рабочих программ и планов были отмечены следующие:
1) акцентированы особенности школы (социокультурный контекст, особенности, связанные с расположением школы, ее статусом, традициями, составом обучающихся);
2) раскрыта специфика воспитывающего взаимодействия между педагогами и обучающимися, классами и социальным сообществом;
3) отражено участие школьников в планировании и реализации Программы;
4) выстроено взаимодействие с социальными партнёрами.
Однако есть и проблемы, над решением которых необходимо работать. Например, несоответствие актуальным нормативно-правовым документам, рассогласование Календарного плана с содержанием рабочей программы воспитания, наличие устаревшей информации, некорректные заимствования. Педагогическим коллективам предложено скорректировать рабочие программы с учётом специфики организации воспитательной деятельности на основе анализа социокультурных традиций и практик, расширить круг социальных партнёров за счёт реализации сетевых моделей взаимодействия в воспитательном пространстве Новосибирской области, придать тексту программ живой, творческий характер.
